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1. Úvodné ustanovenia 
 

Školský poriadok materskej školy je vypracovaný v súlade s § 153 ods. 1 zákona č. 245/2008 

Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR 

č. 541/2022 Z. z. o materskej škole , v znení neskorších predpisov, v súlade s § 24 zákona č. 

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, ako aj v súlade s pracovným a prevádzkovým poriadkom materskej školy. Školský 

poriadok zohľadňuje špecifické podmienky Materskej školy, Galaktická 11, Košice, a 

Elokovaného pracoviska Galaktická 9, Košice, ako súčasti Materskej školy Galaktická 11, 040 

12 Košice (ďalej len „Elokované pracovisko Galaktická 9, Košice“), s prihliadnutím na 

požiadavky a potreby zákonných zástupcov a zriaďovateľa. Je vypracovaný v súlade s 

princípmi sledovania najlepších záujmov dieťaťa a optimálneho rozvoja detí predškolského 

veku. Školský poriadok je súčasťou taxatívne vymedzenej povinnej pedagogickej 

dokumentácie školy podľa § 11 ods. 3 písm. n) školského zákona a tvorí súčasť dokumentácie 

školy vedenej v súlade s nariadením vlády SR č. 339/2023 Z. z. 

 

Školský poriadok Materskej školy Galaktická 11, Košice, a Elokovaného pracoviska 

Galaktická 9, Košice vydáva riaditeľka materskej školy po prerokovaní s orgánmi školskej 

samosprávy a v pedagogickej rade. Je verejne prístupný v materskej škole v šatniach 

jednotlivých tried a v riaditeľni. 

 

         Školský poriadok je vnútorným dokumentom školy, ktorý predstavuje súhrn záväzných 

noriem, zásad a pravidiel zabezpečujúcich spolužitie kolektívu detí, ich zákonných zástupcov, 

pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a ostatných zamestnancov materskej 

školy. Upravuje najmä podrobnosti o:  

 výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole,    

pravidlách vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami       

materskej školy,  

 prevádzke a vnútornom režime  materskej školy,  

 podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred 

sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím,  

 podmienkach nakladania s majetkom, ktorý materská škola spravuje,  

 ďalších nevyhnutných otázkach, potrebných na zabezpečenie plynulej a kvalitnej 

výchovy a vzdelávania. 

 

2. Charakteristika Materskej školy Galaktická 11, Košice  

 
Zriaďovateľom materskej školy je Mesto Košice. Škola má právnu subjektivitu od 

02.04.2012. Poskytuje celodennú výchovu a vzdelávanie deťom vo veku od troch do šiestich 

rokov a deťom s odloženým plnením povinnej školskej dochádzky. Pokiaľ to kapacita 

materskej školy v školskom roku dovoľuje, do materskej školy môžu byť prijaté na 
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predprimárne vzdelávanie aj deti mladšie ako tri roky, minimálne však po dovŕšení dvoch rokov 

veku. 

 

Materská škola je umiestnená v účelovej budove pre výchovu a vzdelávanie detí 

predškolského veku. Prevádzkuje päť tried. Prízemie školy tvorí chodba a dve triedy 

s príslušnými priestormi (detské toalety s umyvárňou, šatňa, sociálne zariadenia  a sklady pre 

pedagogických a prevádzkových zamestnancov)  a kuchyňa s príslušnými priestormi. Na 

prízemí sa nachádza aj telocvičňa MŠ so sociálnym zariadením pre deti a skladovými 

priestormi. Na poschodí  sú zriadené ďalšie tri triedy, miestnosť na praktické vyučovanie, 

kancelárie, práčovňa, zborovňa a izolačná miestnosť. Súčasťou MŠ je vysunutá časť              so  

samostatným vchodom, v ktorej sa nachádza elokované pracovisko CPaP Zuzkin park 10, 

Košice. Charakter areálu materskej školy odráža zameranie edukačného programu. Je vybavený 

edukačnými a hracími prvkami, športovou zónou, zónou s úžitkovými stromami a kríkmi, 

záhonmi na pestovanie zeleniny, bylinnou špirálou, biokompostérom, jazierkom, šiestimi 

pieskoviskami a  detským dopravným ihriskom. Vybavenie školského dvora zodpovedá 

technickej a bezpečnostnej norme. 

Predprimárne vzdelávanie  je uskutočňované podľa Školského vzdelávacieho programu 

Rok v materskej škole, vypracovaného v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre 

predprimárne vzdelávanie v materských školách.  

Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v materskej škole je dosiahnutie optimálnej 

kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-citovej úrovne ako základu na školské vzdelávanie    a 

na život v spoločnosti. Poslaním Materskej školy Galaktická 11, Košice je vzdelávať              a 

vychovávať deti v bezprostrednom kontakte  s prírodou a praktickým životom tak, aby získali 

základné životné skúsenosti potrebné na úspešný vstup na primárne vzdelávanie a na život v 

spoločnosti.          

 

2.1 Charakteristika Elokovaného pracovisko Galaktická 9, Košice   

 
Zriaďovateľom materskej školy je Mesto Košice. Škola má právnu subjektivitu od 

02.04.2012. Poskytuje celodennú výchovu a vzdelávanie deťom vo veku od troch do šiestich 

rokov a deťom s odloženým plnením povinnej školskej dochádzky. Pokiaľ to kapacita 

materskej školy v školskom roku dovoľuje, do materskej školy môžu byť prijaté na 

predprimárne vzdelávanie aj deti mladšie ako tri roky, minimálne však po dovŕšení dvoch rokov 

veku.  

Materská škola je umiestnená v účelovo zrekonštruovanej budove pre výchovu 

a vzdelávanie detí predškolského veku. Do prevádzky bola daná 01.02.2022. V súčasnosti 

prevádzkuje štyri triedy, dve triedy sú pripravené k spusteniu do prevádzky. Vstupnú časť na 

prízemí budovy tvorí chodba so samostatným vstupom k priestorom pre pedagogicko-

psychologické poradenstvo, prechod na školský dvor, sociálne zariadenia a vstupné schodisko 

s výťahom pre invalidný vozík. Na prvom poschodí sa nachádzajú štyri triedy, jedáleň, denná 

miestnosť, technická miestnosť, práčovňa, kuchyňa, miestnosť s hygienickým zariadením, 

miestnosť pre upratovací servis a kancelária s izolačnou časťou. Druhé poschodie tvoria dve 

triedy, hobby miestnosť a viacúčelová miestnosť. Súčasťou budovy je samostatné vonkajšie 
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schodisko, ktoré napĺňa bezpečnostné opatrenia pri požiari. Prislúchajúci areál materskej školy 

je plne vybavený edukačnými a hracími prvkami a dvomi pieskoviskami. Vybavenie školského 

dvora zodpovedá technickej a bezpečnostnej norme. 

Predprimárne vzdelávanie  je uskutočňované podľa Školského vzdelávacieho programu 

Rok v materskej škole, vypracovaného v súlade so Štátnym vzdelávacím programom pre 

predprimárne vzdelávanie v materských školách. Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania v 

materskej škole je dosiahnutie optimálnej kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-citovej 

úrovne ako základu na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti. Poslaním Materskej školy 

Galaktická 11, Košice a Elokovaného pracoviska Galaktická 9, Košice  je vzdelávať a 

vychovávať deti v bezprostrednom kontakte  s prírodou a praktickým životom tak, aby získali 

základné životné skúsenosti potrebné na úspešný vstup na primárne vzdelávanie a na život v 

spoločnosti.          

 

 

3. Podmienky prijímania detí na predprimárne vzdelávanie      a 

dochádzka dieťaťa do materskej školy 
 

Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie sa realizuje v zmysle § 59 školského zákona. Pri 

prijímaní detí do materskej školy sa dodržiava zásada rovnoprávnosti prístupu k výchove a 

vzdelávaniu a zásada zákazu akýchkoľvek foriem diskriminácie, vrátane zákazu segregácie.  

                         Materská škola sa pri prijímaní detí na predprimárne vzdelávanie riadi  

Manuálom pre predprimárne vzdelávanie detí, vydaným Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu SR pod číslom 2021/9805:1A2110. 

 

Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie 

                          

 Na predprimárne vzdelávanie sa prijímajú deti od troch rokov veku. Výnimočne môžu 

byť prijaté aj deti od dovŕšenia dvoch rokov veku, ak to kapacitné, personálne a iné 

podmienky materskej školy umožňujú. Prednostne sa prijímajú deti, pre ktoré je plnenie 

povinného predprimárneho vzdelávania povinné. 

 

 Prijímanie detí na predprimárne vzdelávanie je limitované kapacitnými možnosťami 

materskej školy v nadväznosti na ustanovenie § 28 ods. 9 a 10 školského zákona. 

 

 Predprimárne vzdelávanie je povinné pre všetky deti, ktoré dosiahnu päť rokov veku do 

31. augusta kalendárneho roka.  Zákonný zástupca dieťaťa, ktoré v tomto veku už 

navštevuje materskú školu, nepodáva žiadosť o prijatie dieťaťa do materskej školy; 

dieťa kontinuálne pokračuje v plnení povinného predprimárneho vzdelávania. 

 

 Zákonný zástupca dieťaťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, podá žiadosť 

o prijatie dieťaťa do materskej školy prioritne podľa určenej spádovej oblasti v mieste 

trvalého pobytu dieťaťa alebo podľa uváženia v inej ako spádovej materskej škole. 
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 Prijímanie ostatných detí, pre ktoré predprimárne vzdelávanie ešte nie je povinné, sa 

neviaže na trvalý pobyt. 

 

 Do materskej školy sa prijímajú deti na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu. 

Zákonný zástupca spolu s písomnou žiadosťou o prijatie dieťaťa do materskej školy 

predkladá aj potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a 

dorast, ktorého súčasťou je aj údaj o povinnom očkovaní. Ak ide o dieťa, ktoré má 

zariadením výchovného poradenstva a prevencie identifikované špeciálne 

výchovno‑vzdelávacie potreby (ďalej len „ŠVVP“), zákonný zástupca predkladá okrem 

žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa aj vyjadrenie príslušného zariadenia 

výchovného poradenstva a prevencie; ak ide o dieťa so zmyslovým alebo telesným 

postihnutím, aj vyjadrenie príslušného odborného lekára. 

 

 Pre úspešné absolvovanie predprimárneho vzdelávania každého dieťaťa je nevyhnutné, 

aby potvrdenie o zdravotnom stave obsahovalo všetky dôležité skutočnosti o 

zdravotnom stave dieťaťa, ktoré môžu mať vplyv na bezpečnosť a ochranu zdravia 

dieťaťa pri jeho predprimárnom vzdelávaní, ako aj na bezpečnosť a ochranu zdravia 

ostatných detí v materskej škole. 

 

 Písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá 

nariadené karanténne opatrenie (tzv. vyhlásenie o bezinfekčnosti), predkladá zákonný 

zástupca škole pred prvým nástupom dieťaťa do materskej školy a vždy po 

neprítomnosti dieťaťa v materskej škole dlhšej ako päť kalendárnych dní, v súlade s § 

24 ods.8 zákonač. 355/2007. 

 

 Žiadosť o prijatie dieťaťa sa podáva v čase od 1. do 31. mája. Po dohode so 

zriaďovateľom školy určí riaditeľ materskej školy konkrétne miesto, dátum a čas 

podávania žiadostí pre nasledujúci školský rok. Termín a podmienky podávania žiadostí 

zverejňuje materská škola na svojom webovom sídle aj na verejne dostupnom mieste v 

priestoroch materskej školy. Žiadosť si zákonný zástupca prevezme v materskej škole 

alebo si ju môže stiahnuť z webového sídla materskej školy. 

 

 Žiadosť o prijatie dieťaťa do materskej školy môže zákonný zástupca podať osobne, 

poštou alebo kuriérom, odoslaním naskenovaného tlačiva prostredníctvom e‑mailu 

alebo elektronicky. Vyžaduje sa, aby žiadosť o prijatie dieťaťa do materskej školy 

podpísali obidvaja rodičia ako prejav spoločnej vôle zákonných zástupcov. 

 

 O prijatí dieťaťa do materskej školy rozhodne riaditeľ materskej školy do 30. júna, ktorý 

predchádza školskému roku, v ktorom sa má predprimárne vzdelávanie dieťaťa začať. 

 

 Pri prijatí na adaptačný a diagnostický pobyt dieťaťa vydá riaditeľka MŠ rozhodnutie o 

prijatí na adaptačný pobyt alebo na diagnostický pobyt podľa § 5 ods. 14 písm. b) 

zákona č. 596/2003 Z. z., alebo vydá rozhodnutie o prijatí dieťaťa do materskej školy 
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podľa § 5 ods. 14 písm. a) zákona č. 596/2003 Z. z., a v tomto rozhodnutí podľa § 59 

ods. 8 školského zákona určí adaptačný pobyt alebo diagnostický pobyt dieťaťa. 

 

 Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roku veku nedosiahlo školskú spôsobilosť, riaditeľ 

materskej školy rozhodne o pokračovaní v plnení povinného predprimárneho 

vzdelávania v materskej škole so súhlasom zákonného zástupcu. Pokračovanie v plnení 

povinného predprimárneho vzdelávania sa uplatňuje u detí, u ktorých sa na základe 

záverov odborného vyšetrenia preukáže, že pokračovanie v predprimárnom vzdelávaní 

bude na prospech ich osobnostného rozvoja. Pri rozhodovaní o pokračovaní povinného 

predprimárneho vzdelávania riaditeľ materskej školy postupuje v súlade s § 28 ods. 3 

školského zákona.  

 

Zákonný zástupca v takom prípade predloží riaditeľovi materskej školy: 

– písomný súhlas príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 

– písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast, 

– informovaný súhlas zákonného zástupcu.                                                                                                   

 

 V prípade, že dieťa má od septembra plniť povinnú školskú dochádzku v základnej 

škole, zákonný zástupca sa s dieťaťom zúčastní zápisu v základnej škole. Ak však na 

základe odporúčania materskej školy, zariadenia výchovného poradenstva a prevencie 

alebo všeobecného lekára pre deti a dorast bude dieťa pokračovať v plnení povinného 

predprimárneho vzdelávania v materskej škole, zákonný zástupca predloží riaditeľovi 

základnej školy rozhodnutie riaditeľa materskej školy o pokračovaní v plnení povinného 

predprimárneho vzdelávania. 

 

 Zákonní zástupcovia detí, ktorých zdravotný stav neumožňuje plniť povinné  

predprimárne vzdelávanie v materskej škole, môžu požiadať riaditeľa materskej školy 

o možnosť plnenia povinného predprimárneho vzdelávania individuálnou formou. V 

takom prípade dieťa pri plnení povinného predprimárneho vzdelávania formou 

individuálneho vzdelávania neprestáva byť dieťaťom materskej školy. Podľa § 28b ods. 

2 školského zákona môže formou individuálneho vzdelávania plniť povinné 

predprimárne vzdelávanie dieťa, ktorého: 

 zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne vzdelávanie v 

materskej škole (nejde však o dieťa podľa § 28a ods. 6 školského zákona), 

 zákonný zástupca o to požiada materskú školu. 

 

Každé dieťa, ktorého zákonný zástupca písomne požiada o povolenie individuálneho 

vzdelávania dieťaťa, musí: 

 byť najskôr prijaté do materskej školy (ak do piateho roku veku nenavštevovalo 

materskú školu), alebo 

 už byť dieťaťom materskej školy (ak ju už navštevuje pred tým, ako sa pre neho 

predprimárne vzdelávanie stane povinným). 
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Ak pôjde o dieťa, ktorého zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne 

vzdelávanie v materskej škole a jeho zákonný zástupca požiada materskú školu, do ktorej 

je dieťa vopred prijaté, o povolenie individuálneho vzdelávania, prílohou k žiadosti je 

písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast. Predprimárne vzdelávanie dieťaťa, 

ktorému bolo povolené individuálne vzdelávanie podľa § 28b ods. 2 písm. a) školského 

zákona, teda „zo zdravotných dôvodov“, bude zabezpečovať materská škola v rozsahu 

najmenej dve hodiny týždenne. 

 

Ak pôjde o dieťa podľa § 28b ods. 2 písm. b) školského zákona, žiadosť zákonného 

zástupcu o povolenie individuálneho vzdelávania musí obsahovať: 

a) meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo a miesto trvalého pobytu dieťaťa, 

b) obdobie, na ktoré sa má individuálne vzdelávanie povoliť, 

c) dôvody na povolenie individuálneho vzdelávania, 

d) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorá bude uskutočňovať individuálne vzdelávanie 

dieťaťa, ktorému má byť povolené individuálne vzdelávanie, a doklady o splnení 

kvalifikačných predpokladov podľa § 28b ods. 4 školského zákona, 

e) ďalšie skutočnosti, ktoré majú vplyv na individuálne vzdelávanie dieťaťa. 

 

Výdavky spojené s individuálnym vzdelávaním dieťaťa podľa § 28b ods. 2 písm. b) 

školského zákona znáša zákonný zástupca. 

 

Predprimárne vzdelávanie tohto dieťaťa zabezpečuje zákonný zástupca dieťaťa 

prostredníctvom osoby, ktorá má ukončené najmenej úplné stredné všeobecné vzdelanie 

alebo úplné stredné odborné vzdelanie. 

 

Materská škola podľa § 28b ods. 6 školského zákona v spolupráci so zákonným 

zástupcom určí obsah individuálneho vzdelávania dieťaťa podľa odseku 2 písm. b) 

najneskôr do 31. augusta. Zákonný zástupca dieťaťa je povinný v čase a rozsahu určenom 

materskou školou zabezpečiť účasť dieťaťa podľa odseku 2 písm. b) na povinnom 

predprimárnom vzdelávaní v materskej škole v priebehu mesiaca marec; materská škola 

v tomto čase posúdi, či sa pri individuálnom vzdelávaní plní obsah individuálneho 

vzdelávania. Pri posudzovaní plnenia obsahu individuálneho vzdelávania bude materská 

škola vychádzať z obsahu individuálneho vzdelávania, ktorý danému dieťaťu určila. 

Môže pritom využiť dostupné pracovné listy, pracovné zošity alebo iné dostupné 

metodické materiály, ako aj publikácie: Povinné predprimárne vzdelávanie: Sprievodca 

cieľmi a obsahom; Dieťa hovoriace iným jazykom: Možnosti kompenzačnej podpory v 

predškolskom vzdelávaní. 

 

Povolenie individuálneho vzdelávania dieťaťa podľa § 28b ods. 2 písm. b) školského 

zákona riaditeľ materskej školy zruší: 

a) na žiadosť zákonného zástupcu, 

b) na základe odôvodneného návrhu fyzickej osoby, ktorá uskutočňuje individuálne 

vzdelávanie dieťaťa, 

c) na návrh hlavného školského inšpektora, 
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d) ak sa neplní obsah individuálneho vzdelávania. 

 

Ak bude mať dieťa zrušené individuálne predprimárne vzdelávanie z niektorého z 

dôvodov podľa § 28 ods. 8 školského zákona, bude bezodkladne, nasledujúci deň po dni, 

v ktorom bolo toto rozhodnutie vydané, zaradené do príslušnej triedy materskej školy a 

začne plniť povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole formou pravidelného 

denného dochádzania v pracovných dňoch v rozsahu najmenej štyri hodiny denne podľa 

§ 59a ods. 5 školského zákona. 

 

 Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa do materskej školy na plnenie 

povinného predprimárneho vzdelávania a tiež neospravedlnené vynechávanie povinného 

predprimárneho vzdelávania sa považuje za nedbanie o riadne plnenie povinného 

predprimárneho vzdelávania. 

 

 O zaradení dieťaťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami rozhoduje riaditeľ 

materskej školy na základe odporúčania všeobecného lekára pre deti a dorast a školského 

zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a informovaného súhlasu zákonného 

zástupcu. Pri prijímaní detí so ŠVVP riaditeľka materskej školy zváži, či na prijatie 

takéhoto dieťaťa má vytvorené vhodné podmienky (personálne, priestorové, materiálne...), 

resp. či ich bude schopná po prijatí dieťaťa dodatočne vytvoriť. Riaditeľka materskej školy 

nemá zákonom stanovenú povinnosť prijať dieťa so ŠVVP na predprimárne vzdelávanie. 

 

 Maximálny počet zaradených detí so ŠVVP v jednej triede sú dve. Počet detí v triede môže 

byť znížený najviac o dve za každé dieťa so ŠVVP. 

 

 Ak riaditeľ materskej školy alebo príslušné školské zariadenie výchovného poradenstva        

a prevencie zistí, že vzdelávanie začleneného dieťaťa nie je na prospech začlenenému 

dieťaťu alebo deťom, ktoré sú účastníkmi výchovy a vzdelávania, navrhne po písomnom 

súhlase zriaďovateľa materskej školy a písomnom súhlase príslušného zariadenia 

výchovného poradenstva a prevencie zákonnému zástupcovi iný spôsob vzdelávania 

dieťaťa. Ak zákonný zástupca nesúhlasí so zmenou spôsobu vzdelávania svojho dieťaťa, o 

jeho ďalšom vzdelávaní rozhodne súd.  

 

V prípade, že zákonný zástupca dieťaťa zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade           

o zdravotnom stave  dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné 

porušenie školského poriadku a môže  viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení 

dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ zákonný zástupca dieťaťa nepredloží všetky potrebné 

lekárske vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií                   a 

rozhodnúť o ďalšom postupe. 

V prípade, že počas dochádzky dieťaťa nastanú zdravotné alebo výchovno-vzdelávacie 

problémy, riaditeľ alebo triedny učiteľ vyzve rodičov k predloženiu vyjadrení od špecialistov 

(napr. detský psychológ, špeciálny pedagóg, psychiater, neurológ a pod.). V prípade, že rodič 

nebude spolupracovať s riaditeľom ani pedagogickými zamestnancami, považuje sa to za 
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porušenie Školského poriadku a po písomnom upozornení môže mať za následok predčasné 

ukončenie dochádzky dieťaťa do materskej školy. 

 

 Deti do jednotlivých tried zaraďuje vždy na začiatku školského roka riaditeľka školy,  

spravidla podľa veku, tiež na základe osobitosti a vyspelosti dieťaťa a podľa kapacity 

jednotlivých tried.  

 

 Počas školského roka môže riaditeľka školy preradiť deti z jednej triedy do inej, ak to 

kapacita jednotlivých tried dovoľuje. Rodičovi v takomto prípade oznámi dôvod a termín 

preradenia riaditeľka MŠ alebo triedna učiteľka  osobne. 

 

 

Dochádzka detí do materskej školy 

 

Zákonný zástupca privádza dieťa do materskej školy do 8.00 hod. a prevezme ho 

spravidla po 15.00 hod. V čase pandémie môže byť tento čas upravený. Ak rodič potrebuje 

dieťa priviesť alebo prevziať v inom čase, je potrebné o tom vopred informovať triednu 

učiteľku. V prípade dochádzky dieťaťa v priebehu dňa, zákonný zástupca dohodne čas jeho 

príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činností ostatných detí (napr. aby 

neobmedzil pobyt detí vonku). Neprítomnosť dieťaťa je potrebné hlásiť do 8.00 hod.         v 

deň neprítomnosti dieťaťa učiteľke alebo vedúcej Školskej jedálne, aby bolo včas vyhlásené zo 

stravy. Ak tak neučiní hradí plnú stravnú jednotku. 

 

Podľa § 24 ods. 6 uvedeného zákona č.355/2027 Z.z. môže byť do kolektívu prijaté dieťa, 

ktoré: 

 je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 

 neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,  

 nemá neriadené karanténne opatrenie. 

 

Pri prvom nástupe dieťaťa do materskej školy je zákonný zástupca povinný 

podpísať Vyhlásenie o bezinfekčnosti. V prípade neprítomnosti dieťaťa v MŠ z dôvody 

choroby dlhšej ako 5 kalendárnych dní je rodič povinný opätovne vypísať vyhlásenie  

o bezinfekčnosti.  V čase pandémie vypisuje všetky tlačivá doporučené ÚVZ a MŠVVaŠ 

SR. 

 

V období epidemického výskytu chrípkového ochorenia zákonný zástupca oznámi 

dôvod neprítomnosti dieťaťa z dôvodu monitoringu a pristúpenia k účinným opatreniam na 

zabránenie rozšírenia chrípkového ochorenia v detskom kolektíve. Tu istú oznamovaciu 

povinnosť má zákonný zástupca aj vtedy, ak jeho dieťa ochorie na niektoré infekčné ochorenie, 

prípadne sa u neho zistí prítomnosť parazitov alebo pedikulóza.  

 

Každú zmenu zdravotného stavu dieťaťa  je povinný zákonný zástupca hlásiť učiteľke. 
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Je potrebné upozorniť triedne učiteľky na rôzne alergie (lieky, potraviny), krče už pri zvýšenej 

teplote, chyby reči, ľavorukosť a iné odchýlky alebo zmeny v prejavoch dieťaťa. 

 

Na základe zákona č. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia           o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je v materských školách 

stanovená povinnosť vykonávania „ranného filtra“.  V súlade s § 3 ods. 5 vyhlášky MŠ SR č. 

541/2021 Z.z. pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak dieťa nie je 

zdravotne spôsobilé na pobyt v materskej škole. Dieťa v tomto prípade môže byť do materskej 

školy opätovne prijaté, ak neprejavuje príznaky ochorenia. V odôvodnených prípadoch 

môže materská škola vyžadovať lekárske potvrdenie. Dôvodom pre neprijatie dieťaťa do 

materskej školy ako prevencia ochrany zdravia samotného dieťaťa i ostatných detí je zvýšená 

teplota, zápal očných spojiviek, dráždivý kašeľ, črevné ťažkosti, zelené hlieny, infekčné a 

prenosné choroby, pedikulóza, užívanie antibiotík  a iných liekov pri akútnom ochorení a 

rekonvalescencii a iné.  

 

Ak učiteľka upozorní rodiča, že jeho dieťa vykazuje príznaky akútneho ochorenia        a 

rodič aj napriek tomu bude chcieť priviesť svoje dieťa do materskej školy nasledujúci deň, bude 

tak môcť urobiť len s potvrdením od pediatra, že dieťa je zdravé a môže ísť do kolektívu MŠ. 

Bez potvrdenia učiteľka dieťa od rodiča neprevezme. 

 

Dieťa nemôže navštevovať materskú školu ak  má zlomeninu, ak používa barle (okrem 

dieťaťa so ŠVVP)  a iné kompenzačné pomôcky, obmedzujúce pohyb dieťaťa 

z bezpečnostných, prípadne zdraviu ohrozujúcich dôvodov. 

 

Ak dieťa v materskej škole počas dňa prejavia príznaky ochorenia, pedagogický 

zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov 

zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa. 

 

Všetci zamestnanci školy majú prísny zákaz podávať deťom akékoľvek lieky, 

výživové doplnky, injekcie. 

 

Zákonný zástupca dbá na to, aby dieťa prichádzalo do MŠ pravidelne, iba vtedy môže 

poskytnúť  materská škola účinnú pomoc pri jeho duševnom a telesnom rozvoji a raste. 

V záujme dieťaťa je potrebné zo strany  zákonných zástupcov zabezpečiť, aby dĺžka pobytu 

v materskej škole nepresahovala 9 - 10 hodín denne. 

 

Prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy 

 

Rozhodnutie o prerušení dochádzky dieťaťa vydá riaditeľka materskej školy aj bez 

predchádzajúcej žiadosti zákonného zástupcu, ak na to budú existovať dôvody, teda aj v čase 

pred uplynutím adaptačného pobytu alebo diagnostického pobytu dieťaťa. 
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Ak pôjde o zdravotné dôvody, zníženú adaptačnú schopnosť, rodinné dôvody alebo iné 

dôvody zo strany zákonného zástupcu, vtedy riaditeľka materskej školy rozhodne             o 

prerušení dochádzky dieťaťa aj na základe žiadosti zákonného zástupcu. 

 

V prípade zvýšeného záujmu zákonných zástupcov o prijatie detí do materskej školy 

môže riaditeľka materskej školy na miesto dieťaťa, ktoré má prerušenú dochádzku do materskej 

školy, prijať iné dieťa, pričom v rozhodnutí bude uvedené, že toto dieťa prijíma na konkrétne 

stanovený čas (vymedzený dátumami), ktoré sú totožné s časom prerušenia dochádzky iného 

dieťaťa uvedeným na rozhodnutí o prerušení jeho dochádzky do materskej školy. 

 

Predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania, ak nejde                                               

o povinné predprimárne vzdelávanie 

 

Riaditeľka materskej školy rozhodne o predčasnom skončení predprimárneho 

vzdelávania, ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie, po predchádzajúcom písomnom 

upozornení zákonného zástupcu v nasledovných prípadoch: 

 zákonný zástupca dieťaťa opakovane porušuje podmienky predprimárneho vzdelávania 

svojho dieťaťa určené školským poriadkom, 

 zákonný zástupca neposkytne materskej škole pravdivé informácie o zdravotnej 

spôsobilosti svojho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných 

skutočnostiach, ktoré majú vplyv na výchovu a vzdelávanie jeho dieťaťa a ostatných 

detí zúčastňujúcich sa na predprimárnom vzdelávaní, 

 zákonný zástupca neinformuje materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, 

jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré majú vplyv 

na priebeh výchovy a vzdelávania dieťaťa a ostatných detí zúčastňujúcich sa na 

predprimárnom vzdelávaní, 

 zákonný zástupca odmietne s dieťaťom absolvovať odborné vyšetrenia, ak sa špeciálne 

výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do materskej školy a je 

potrebné zmeniť formu vzdelávania dieťaťa podľa § 108 ods. 1 školského zákona, 

 predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí všeobecný lekár pre deti   a 

dorast alebo lekár – špecialista, 

 predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania odporučí príslušné zariadenie 

výchovného poradenstva a prevencie. 

 zákonný zástupca na základe opakovanej písomnej výzvy nespolupracuje s materskou 

školou, čo môže mať negatívny vplyv na bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa, 

 zákonný zástupca vyvíja verbálny alebo neverbálny útok na zamestnancov materskej 

školy a tým výrazne zasahuje do ich práv, 

 zákonný zástupca nevytvára podmienky na predprimárne vzdelávanie dieťaťa               v 

materskej škole, nerešpektuje a nerealizuje odporúčania triedneho učiteľa, riaditeľa, 

všeobecného lekára pre deti a dorast alebo zariadenia výchovného poradenstva a 

prevencie, ktoré určujú ďalší postup vo výchove a vzdelávaní dieťaťa 

 materská škola nie je schopná vytvoriť vhodné podmienky na výchovu a vzdelávanie. 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3528587&f=3
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Rozhodnúť o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania nie je možné, ak ide        o 

dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné a v prípade, ak pôjde o pokračovanie 

povinného predprimárneho vzdelávania. 

Vydaniu rozhodnutia o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania môže 

predchádzať prerušenie dochádzky dieťaťa v konkrétne určenom čase. 

 

 

Ukončenie dochádzky dieťaťa do materskej školy 

 

Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho 

odboru vzdelávania v materskej škole. Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie 

o absolvovaní predprimárneho vzdelávania  vydané na tlačive schválenom ministerstvom 

školstva Slovenskej republiky. Osvedčenie o získaní predprimárneho vzdelávania vydáva 

Materská škola, Galaktická 11, Košice. 

 

 

Úhrada poplatkov za dochádzku dieťaťa do materskej školy 

 

1. Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov v materskej škole 

 

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný pravidelne uhrádzať príspevky v zmysle 

Všeobecne záväzného nariadenia  mesta Košice  č. 237   o určení výšky príspevku na čiastočnú 

úhradu nákladov v školách a školských zariadeniach  v súlade so školským zákonom, za pobyt 

dieťaťa v materskej škole zriadenej mestom Košice,  mesačne na jedno dieťa  50.- €. 

 

Tento príspevok sa uhrádza vopred do 10. dňa v kalendárnom mesiaci na účet 

materskej školy (bankovým prevodom, poštovou poukážkou)  

Číslo účtu MŠ:  SK48 5600 0000 0005 0336 2003 

Poplatky za príspevok rodičov, HN (hmotná núdza) eviduje, vedie agendu a spracováva  

žiadostí pre MMK  hospodárka školy, ktorá je v tejto veci zodpovedná a má kompetenciu      a 

povinnosť písomne upozorniť rodiča o možnosti ukončenia predprimárneho vzdelávania 

dieťaťa z dôvodu neplatenia poplatkov k uvedeným termínom VZN. 

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa 

a) pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, 

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi materskej školy doklad o tom, že je 

poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, 

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu. 

 

Príspevok v materskej škole na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza  za dieťa 

a) ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako 30 (od 31) po sebe 

nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo iných závažných rodinných 

dôvodov preukázateľným spôsobom, 
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b) ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola prerušená 

prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi 

(porucha pri dodávke elektriny alebo vody); v týchto prípadoch uhrádza zákonný zástupca 

pomernú časť určeného príspevku. 

 

Ak zákonný zástupca uhradí príspevok a nastanú podmienky podľa uvedených bodov,  

zákonný zástupca dieťaťa písomne požiada  riaditeľa  materskej školy  o vydanie  

rozhodnutia o prerušeni dochádzky dieťaťa do materskej školy s priloženým  lekárskym 

potvrdením. Riaditeľ materskej školy vydá rozhodnutie o prerušení dochádzky na obdobie 

deklarované lekárskym potvrdením a následne písomne požiada zriaďovateľa      o 

odpustenie  uvedeného poplatku na presný počet dní (31 a viac) a to najneskôr 5 dni od nástupu 

dieťaťa  do materskej školy po predmetnej chorobe.  Zákonný zástupca dieťaťa riadne platí 

mesačný príspevok na čiastočnú úhradu nákladov spojených s pobytom dieťaťa v materskej 

škole v sume 50.-€ až do doby, kým riaditeľ školy neobdrží od zriaďovateľa oznámenie o 

odpustení poplatku, na základe čoho sa poplatky vysporiadajú. 
 

2. Príspevok na stravovanie dieťaťa 

 

Zákonný zástupca dieťaťa je povinný pravidelne uhrádzať príspevok na stravovanie 

dieťaťa. Školská jedáleň poskytuje stravovanie deťom  za čiastočnú úhradu nákladov, ktoré 

uhrádza zákonný zástupca vo výške nákladov na nákup potravín podľa vekových kategórií 

v náväznosti na odporúčané výživové dávky.  

  

Príspevok, ktorý uhrádza zákonný zástupca dieťaťa vo výške nákladov na nákup potravín 

 v MŠ je 2,30.- € denne. Príspevok sa uhrádza vopred do 5. dňa v mesiaci za celý mesiac 

na účet školskej jedálne (bankovým prevodom, poštovou poukážkou). 

 

Číslo účtu ŠJ: SK79 5600 0000 0005 0336 6004 

Číslo účtu ŠJ pre elokovaného pracoviska: SK78 5600 0000 0005 0336 0008 

 

Tieto platby sú realizované peňažnou poštovou poukážkou, alebo prevodom cez účet. 

Pri prevode cez účet je potrebné do poznámky uviesť meno a priezvisko dieťaťa  nakoľko dieťa   

a rodič v niektorom prípade majú iné priezvisko.  

 

Režijné náklady sú 8,00 € mesačne 

 

Deti pre ktorých je predprimárne vzdelávanie povinné uhrádzajú za stravu 0,90 € na 

deň a režijné náklady vo výške 8,00 € mesačne. Deťom v hmotnej núdzi sa poskytuje 

stravovanie bez poplatkov. Poplatky za stravu, HN, eviduje, vedie agendu a  zodpovedá v tejto 

veci vedúca školskej jedálne. 

Dotácia na stravu pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné 
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Oprávnené deti, ktorým bude poskytovaná dotácia  na stravu v sume 1,40 eur za deň, 

v ktorom sa zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činností a odobralo stravu sú: 

 Dieťa, ktoré navštevuje MŠ  a rodina je v PHN (=pomoc v hmotnej núdzi) alebo ich 

príjem je najviac vo výške životného minima. V týchto prípadoch sa rodič 

preukáže Potvrdením z ÚPSVaR.  

 Dieťa, ktoré dovršilo 6 rokov a ktorému nemôže vzniknúť nárok na daňový bonus 

(nárok si neuplatnili, alebo nemohli uplatniť a nemajú nárok ani na PHN a ŽM). 

 Dieťa, ktoré navštevujú posledný ročník MŠ  a žije v domácnosti, v ktorej si ani jeden 

člen domácnosti tento nárok neuplatnil (rodič resp. zákonný zástupca sa 

preukazuje čestným vyhlásením, že ani jeden člen si daňový nárok neuplatnil ). 

 

      Ak  si v čase poskytovania dotácie na stravu zákonný zástupca uplatní  daňový bonus,      je  

povinný o skutočnosti bezokladne informovať vedúcu školskej jedálne s tým, že si je vedomý 

právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia (trestný čin podvodu podľa § 221 z.č. 300/2005 

Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov) a povinnosť vrátiť všetky finančné 

prostriedky poskytnuté na toto dieťa  ako dotáciu na stravu.  

 

Z dôvodu neuhradenia príspevkov  v zmysle VZN  mesta Košice č. 237 o určení 

príspevkov od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materskej škole 

a školskej jedálni, v stanovenom termíne, môže riaditeľka  po predchádzajúcom 

upozornení zákonného zástupcu rozhodnúť o predčasnom ukončení dochádzky dieťaťa 

do materskej školy. 

 

 

4. Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov 

v materskej škole, pravidlá vzájomných vzťahov 

s pedagogickými zamestnancami a ďalšími zamestnancami 

materskej školy 

 
Práva ustanovené školským zákonom a zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov sa zaručujú rovnako každému v súlade so zásadou rovnakého 

zaobchádzania vo výchove a vzdelávaní. 

 

Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade 

s dobrými mravmi a nikto nesmie tieto práva  a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa, 

pretože v súlade s § 145 ods. 1 školského zákona, sa práva  ustanovené školským zákonom 

zaručujú rovnako všetkým deťom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní 

ustanovenou  zákonom č. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 

ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminační 

zákon) v znení neskorších predpisov. 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
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Dieťa má právo na: 

 rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu, 

 bezplatné vzdelanie pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie v materskej škole 

povinné, 

 vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom  zákonom    č.  

245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (školský zákon) 

 individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav 

v rozsahu ustanovenom školským  zákonom, 

 úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti, 

 poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

 výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí, 

 organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, 

záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny, 

 úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému                a 

sexuálnemu násiliu, 

 dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu                a 

vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, 

a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú. 
 

 

Dieťa je povinné: 

 neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy            a 

vzdelávania, 

 dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy v rámci vekových 

osobitostí  tak, ako je dieťa  schopné školský poriadok dodržiavať (spolupráci              so 

zákonnými zástupcami) 

 chrániť pred poškodením majetok školy  a majetok, ktorý škola  využíva na výchovu      a 

vzdelávanie, v rámci vekových osobitostí dieťaťa  tak, ako  je to dieťa schopné 

akceptovať,  

 chrániť pred poškodením učebné pomôcky, 

 mať osvojenú primeranú sebaobsluhu [napr. vedieť piť z pohára, jesť lyžicou, 

nepomočovať sa (ani počas spánku), vedieť sa slovne vypýtať na WC, nepoužívať 

cumeľ (ani na spanie), vedieť si vyfúkať hlien z nosa do vreckovky, použiť vreckovku, 

poznať základné časti odevu a čiastočne sa vedieť obliecť a obuť], 

 pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní a riadne sa v zdelávať ak je 

predprimárne vzdelávanie pre neho povinné, 

 konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť 

ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní, 

 ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy,  

 rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi. 
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Zákonný zástupca má právo: 

 vybrať pre svoje dieťa materskú školu  ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa  

školského zákona,  zodpovedajúcu schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom 

a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; 

právo na slobodnú voľbu školy možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-

vzdelávacej sústavy, 

 žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom  informácie 

a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade       s 

princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa  školského zákona, 

 oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom a  školským poriadkom, 

 byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa, 

 na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa, 

 zúčastňovať sa na výchove a vzdelávaní po predchádzajúcom súhlase riaditeľky MŠ, 

 vyjadrovať sa k Školskému vzdelávaciemu programu prostredníctvom rady školy. 

 

Zákonný zástupca dieťaťa  je povinný: 

 oboznámiť so školským poriadkom a dodržiavať ho, 

 vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v materskej škole 

a na plnenie povinností v súvislosti s plnením povinného predprimárneho vzdelávania, 

 dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené 

školským poriadkom, 

 dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-

vzdelávacie potreby, 

 poskytnúť so zámerom spracovania osobné údaje v rozsahu uvedenom v § 11 ods. 6 

školského zákona; 

 bezodkladne informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho 

zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať 

vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania. Ak zákonní zástupcovia nebudú materskú 

školu informovať o zmenách v zdravotnom stave dieťaťa alebo o iných závažných 

skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania dieťaťa, po 

predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu riaditeľka materskej školy 

pristúpi k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej  školy z 

podnetu riaditeľka materskej školy alebo o predčasnom skončení predprimárneho 

vzdelávania (ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie)               z dôvodu, že 

materská škola nie je schopná, vzhľadom na svoje podmienky (personálne, priestorové, 

ale napr. aj materiálno-technické), poskytnúť dieťaťu výchovu a vzdelávanie primeranú 

druhu a stupňu jeho zdravotného znevýhodnenia, 

 nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne  zavinilo, 

 prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania a dbať o to,  aby dieťa 

dochádzalo do materskej školy pravidelne a včas, ak mu nezabezpečí inú formu 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3527281&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3527281&f=3
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vzdelávania podľa školského zákona; dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove 

a vzdelávaní doloží v súlade so školským poriadkom, 

 rešpektovať, že v čase odovzdania dieťaťa službukonajúcej učiteľke až po prevzatie 

dieťaťa zákonným zástupcom (alebo nimi splnomocnenou osobou) sa komunikácia  

s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom učiteľky alebo riaditeľa, 

 rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať mobilné 

elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím 

osobám bez súhlasu osôb o ktorých sa údaje prenášajú (zamestnanci a ostatné deti), 

 zákonný zástupca je povinný všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho 

vzdelávania jeho dieťaťu riešiť interne, v materskej škole s učiteľkami, ktoré pracujú 

v triede, v ktorej je zaradené jeho dieťa a podľa potreby s riaditeľom materskej školy, 

 zákonný zástupca je povinný zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov 

na sociálnych sieťach týkajúcich sa pedagogickej činnosti a riadenia materskej školy,  

 zákonný zástupca dieťaťa je povinný pravidelne uhrádzať príspevky v zmysle 

Všeobecne záväzného nariadenia  mesta Košice  č. 237   o určení výšky príspevku na 

čiastočnú úhradu nákladov v školách a školských zariadeniach  v súlade so školským 

zákonom, za pobyt dieťaťa v materskej škole zriadenej mestom Košice,  mesačne na 

jedno dieťa  50.- €, 

 v prípade akéhokoľvek výskytu infekčného (prenosného) ochorenia vírusového, 

bakteriálneho alebo parazitárneho pôvodu, vrátane epidemického a pandemického 

výskytu ochorenia, okamžite oznámiť triednemu učiteľovi dôvod neprítomnosti dieťaťa 

(z dôvodu monitoringu a pristúpenia k účinným opatreniam na zabránenie rozšírenia 

tohto ochorenia v detskom kolektíve). Nástup dieťaťa do MŠ po prekonaní takéhoto 

ochorenia je možný len na základe predloženého potvrdenia od lekára, 

 neprítomnosť dieťaťa oznamuje a ospravedlňuje zákonný zástupca. Ak dieťa neplní 

povinné predprimárne vzdelávanie, neprítomnosť vždy ospravedlňuje rodič bez ohľadu 

na počet dní; lekárske potvrdenie sa nevyžaduje, okrem výnimočných prípadov podľa § 

144 ods. 13. Ak je neprítomnosť dieťaťa v materskej škole dlhšia ako 5 po sebe 

nasledujúcich dní, je zákonný zástupca povinný triednej učiteľke oznámiť dôvod 

neprítomnosti a pri opätovnom nástupe predložiť vyhlásenie o bezinfekčnosti 

prostredia, 

 vyzdvihnúť si čo najskôr dieťa z MŠ, ak dostane od učiteľa informáciu, že dieťa má 

teplotu, hnačku, zvracia alebo sa vyskytlo iné ochorenie či nevoľnosť. Opätovný nástup 

v takomto prípade je možný len s lekárskym potvrdením, že dieťa je už zdravé, 

 rešpektovať skutočnosť, že službukonajúca učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov 

ani ho odovzdať inej osobe, ako je zákonný zástupca alebo ním písomne splnomocnená 

osoba. 

Zákonný zástupca dieťaťa, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné,         je 

povinný:  

 v prípade, že sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v materskej škole, 

oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod 

ospravedlnenej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom 
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nariadený zákaz dochádzky do materskej školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné 

podmienky alebo náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov, 

mimoriadne udalosti v rodine alebo účasť dieťaťa na súťažiach 

 Ak dieťa plní povinné predprimárne vzdelávanie, rodič môže ospravedlniť neprítomnosť 

najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne 14 dní v sledovanom 

mesiaci.   

 Lekárske potvrdenie je povinné, ak neprítomnosť trvá 8 a viac po sebe nasledujúcich 

vyučovacích dní alebo presiahne 14 dní v sledovanom mesiaci.   

 Materská škola môže vo výnimočných prípadoch vyžadovať lekárske potvrdenie aj pri 

kratšej neprítomnosti (napr. opakované absencie). potvrdzujúci odôvodnenosť jeho 

neprítomnosti,   

 

Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov: 

Pedagogickí zamestnanci majú okrem práv ustanovených osobitnými právnymi 

predpismi pri výkone pracovnej činnosti práva, ktoré sú taxatívne vymedzené v § 3 zákona    č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene          a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Na pedagogických zamestnancov 

sa vzťahujú povinnosti uvedené v § 4 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. 

 

Postup materskej školy vo vzťahu k napĺňaniu rodičovských práv a povinností 

zákonných zástupcov  

 

Postup materskej školy vo vzťahu k napĺňaniu rodičovských práv a povinností 

zákonných zástupcov pri vzniku nezhôd a sporov sa riadi týmito zásadami, princípmi              a 

pravidlami: 

 počas konania o rozvode alebo úprave výkonu rodičovských práv a povinností materská 

škola dbá o riadne napĺňanie rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu 

tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských 

práv a povinností k dieťaťu (napr. že každý rodič má právo priviesť dieťa do materskej 

školy aj ho z nej vyzdvihnúť), 

 materská škola počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu rodičovských práv        a 

povinností k dieťaťu zachováva neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach 

týkajúcich sa dieťaťa. V prípade potreby pedagogickí zamestnanci a odborní 

zamestnanci poskytnú nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu, ak si ho      od 

materskej školy písomne vyžiada, pričom obsah tohto písomného stanoviska 

neposkytne ani jednému zákonnému zástupcovi, 

 v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami materská škola bude 

rešpektovať len rozhodnutie súdu alebo predbežné opatrenie súdu (neodkladné 

opatrenie), ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo 

vzťahu k starostlivosti o dieťa. Materská škola bude rešpektovať to, že vykonateľnosť 

uznesenia o nariadení predbežného opatrenia nie je viazaná na jeho právoplatnosť, 

pretože toto uznesenie sa stáva právoplatné jeho doručením a márnym uplynutím lehoty 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031489&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031489&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031504&f=3
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na podanie odvolania; materská škola pritom rešpektuje skutočnosť, že aj napriek 

nariadeniu predbežného opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované, 

 v prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu do starostlivosti len 

jednému zo zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach, materská 

škola bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má 

dieťa v bežných veciach (napr. zabezpečenie krúžkovej činnosti atď.) zastupovať, 

 priestory materskej školy nie sú miestom, kde zákonný zástupca, ktorému dieťa nebolo 

zverené do osobnej starostlivosti, môže kedykoľvek navštevovať maloleté dieťa mimo 

súdom presne určeného dňa a času obsiahnutého vo výroku rozhodnutia alebo súdom 

schválenej rodičovskej dohode, ak škola uvedenými dokumentami disponuje, 

 priestory materskej školy môžu byť miestom styku s maloletým, avšak len v prípade, 

ak sa postupuje podľa súdneho rozhodnutia, v ktorom úpravu styku určí súd, resp. podľa 

súdom schválenej rodičovskej dohody, 

 ak zákonní zástupcovia budú svojimi vyjadreniami, statusmi a komentármi na 

sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť materskej školy, riadenie 

materskej školy a poškodzovať dobré meno materskej školy na verejnosti, materská 

škola bude postupovať v súlade s § 19b ods. 2 a 3 zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky 

zákonník). 

 

Pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami materskej školy 

 

Pravidlá vzájomných vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami materskej školy sú určené týmito zásadami a princípmi: 

 vytvárať tvorivú atmosféru na udržiavanie dobrých medziľudských vzťahov, 

 uplatňovať iniciatívu, vzájomnú pomoc a ochotu, 

 presadzovať toleranciu, rešpektovanie a úctu, 

 prejavovať otvorenosť, konštruktívnosť a asertívnosť pri riešení konfliktných, 

sporných situácií. 

 

Osobitné pravidlá 

 

 Všetky osobné veci dieťaťa je potrebné označiť čitateľne menom, predíde sa tak zámene 

alebo strate.  

 Za cenné veci (retiazky, náušnice) a iné predmety donesené z domu v prípade 

poškodenia alebo straty materská škola nezodpovedá. 

 Materská škola  neberie zodpovednosť za úraz dieťaťa, ktorý vznikne v dôsledku toho, 

že dieťa má na sebe retiazku, náušnice a iné ozdobné predmety.  

 V priestoroch materskej školy sa nemôžu odkladať bicykle, kolobežky, sane a pod. 

ktoré nie sú majetkom materskej školy. 

 Zákonný zástupca zabezpečí pre dieťa bezpečné prezuvky (nie vsuvky) označené 

menom.  

 Zákonný zástupca zabezpečí pre dieťa vlastné pyžamo (označené menom). 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=1350673&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=1350674&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1009669&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1009669&f=3
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 Zákonný zástupca zabezpečí pre dieťa náhradné oblečenie podľa pokynov triednej 

učiteľky a umiestni ho v skrinke dieťaťa. 

 Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia deti k samostatnosti 

a poriadkumilovnosti. 

 Do MŠ si deti nenosia žiadne sladkosti, žuvačky alebo predmety (retiazky, ozdoby), 

ktoré nie sú určené na výchovno-vzdelávaciu činnosť.  

 Pri odchode dieťaťa z MŠ by mal rodič počkať, kým si dieťa uloží hračky, s ktorými sa 

hralo. 

 Rodičom sa z hygienických dôvodov zakazuje odnášať stravu z materskej školy. 

 

Kontakt s rodičmi 

Je uskutočňovaný individuálne pri príchode a odchode detí z materskej školy, formou 

triednych aktívov a stretnutí, oznamov na informačnej tabuli pri vstupe do budovy školy, 

nástenkach v prijímacích miestnostiach, oznamom na web sídle školy, e-mailom, telefonicky s  

riaditeľkou školy, ekonomicko-hospodárskym zamestnancom, vedúcou školskej jedálne, 

triednymi učiteľmi alebo osobne, telefonicky resp. elektronicky s členmi výboru Rodičovského 

združenia  a Školskej rady. Učiteľky a rodičia sa vzájomne informujú o dieťati. Informácie 

nepodávajú iným osobám. Telefónne čísla rodičov sa používajú v prípade urgentného kontaktu 

(napr. ochorenie či úraz dieťaťa).   

 

Sťažnosti 

Pri podávaní, prijímaní, evidovaní, vybavovaní a kontrole vybavovania sťažností 

fyzických osôb, sa postupuje podľa Smernice na prešetrenie sťažností a aplikácii zákona NR 

SR č. 9/2010 o sťažnostiach, vypracovanej materskou školou v súlade s § 11 ods. 1 zákona č. 

9/2010 Z.z. o sťažnostiach. Sťažnosť možno podať  vedúcemu zamestnancovi školy písomnej, 

ústne s vyhotovením záznamu alebo elektronickou poštou, ktorú sťažovateľ do piatich 

pracovných dní od jej podania písomne potvrdí podpisom. Ak sťažnosť smeruje proti vedúcemu 

zamestnancovi, vybavuje ju najbližší nadriadený orgán.   

 

 Sťažnosť je podanie fyzickej osoby alebo právnickej osoby /ďalej len „sťažovateľ“/, 

ktorým sa domáha ochrany svojich práv alebo právom chránených záujmov, o ktorých 

sa domnieva, že boli porušené činnosťou alebo nečinnosťou orgánu verejnej správy 

a zároveň poukazuje na konkrétne nedostatky, najmä na porušenie právnych predpisov, 

ktorých odstránenie je v pôsobnosti orgánu verejnej správy. 

 Ak podanie nespĺňa náležitosti uvedené v odseku 2 tohto článku, nie je sťažnosťou. 

 Za sťažnosť podľa zákona č. 9/2010 Z.z. o sťažnostiach sa nepovažuje podanie, ktoré: 

a/ má charakter dopytu, vyjadrenia, názoru, žiadosti, podnetu alebo návrhu a nie je v ňom   

uvedené, ochrany akého svojho práva sa sťažovateľ domáha, 

b/ poukazuje na konkrétne nedostatky v činnosti orgánu verejnej správy, ktorých 

odstránenie alebo vybavenie je upravené iným právnym predpisom, 

c/ je sťažnosťou podľa osobitného predpisu, 
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d/ smeruje proti rozhodnutiu orgánu verejnej správy vydanému v konaní podľa iného 

právneho predpisu /napr. zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších 

predpisov/. 

 V prípade, že podanie nie je sťažnosťou je potrebné ho vrátiť s uvedením dôvodov 

tomu, kto ho podal, bezodkladne po tom, ako sa zistí, že podnet nie je sťažnosťou, 

najneskôr však do 30 pracovných dní od jeho doručenia. 

 Podanie sťažnosti sa nesmie stať podnetom ani dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, 

ktoré by sťažovateľovi spôsobili akúkoľvek ujmu. 

 

 

Podávanie, prijímanie a evidencia sťažnosti 

 

Sťažnosti sa podávajú písomne, ústne do záznamu,  alebo elektronickou poštou. 

      Sťažnosť : 

 Musí obsahovať meno, priezvisko, adresu sťažovateľa, 

 Musí byť čitateľná a zrozumiteľná, 

 Musí z nej byť jednoznačné:  

- Proti komu smeruje, 

- Na aké nedostatky poukazuje 

- Čoho sa sťažovateľ domáha 

 Musí byť sťažovateľom podpísaná. 

 

Ak sťažnosť neobsahuje meno, priezvisko a adresu sťažovateľa, sťažnosť sa odloží. Ak 

sťažnosť neobsahuje ďalšie uvedené náležitosti, sťažovateľ sa písomne vyzve, aby sťažnosť 

doplnil, s poučením, že inak sa sťažnosti odloží. 

O ústnej sťažnosti, ktorú nemožno vybaviť ihneď pri jej podaní, sa vyhotoví písomný 

záznam, ktorý sa sťažovateľovi predloží na prečítanie a podpis. Ak sťažovateľ odmietne 

záznam podpísať, záznam sa odloží bez prešetrenia. Na požiadanie sťažovateľa sa mu vydá 

rovnopis záznamu.  

Záznam  z ústnej sťažnosti nemusí byť vyhotovený, ak sťažovateľ: 

- pri ústnom podaní nespolupracuje, 

- sa domáha činnosti školy v rozpore s právnymi predpismi. 

Sťažnosť doručená telefaxom alebo elektronickou poštou sa považuje za písomnú iba vtedy, ak 

ju sťažovateľ do piatich pracovných dní od jej podania písomne potvrdí podpisom. Inak sa 

sťažnosť odloží. Elektronický podpis musí byť akceptovaný. 

 

Písomné podanie označené ako sťažnosť sa v zmysle Registratúrneho poriadku prijme 

a eviduje v došlej pošte. Poverený zamestnanec eviduje sťažnosti oddelene od ostatných 

písomností, pridelí im evidenčné číslo v tvare:  poradové číslo v denníku XXX- číslo/rok. Pod 

týmto číslom sa sťažnosť eviduje až do jej vybavenia a následného archivovania. 

Evidencia sťažností musí obsahovať údaje: 

- Dátum doručenia, 

- Dátum zapísania sťažností, 



23 

 

- Meno, priezvisko, adresa sťažovateľa,  

- Predmet sťažnosti 

- Kedy a komu sa sťažnosť pridelila alebo postúpila na prešetrenie, 

- Výsledok prešetrenia, 

- Prijaté opatrenia a termíny ich splnenia, 

- Dátum vybavenia sťažnosti, opakovanej sťažnosti, resp. odloženia opakovanej 

sťažnosti, 

- Výsledok prekontrolovania predchádzajúcej sťažnosti, 

- Dátum postúpenia sťažnosti orgánu príslušnému na jej vybavenie, 

- Dôvody odloženia sťažnosti, 

- Poznámky 

Spisový obal obsahuje tieto náležitosti: 

- číslo sťažnosti 

- vecné hľadisko, t.j. čo je predmetom sťažnosti, 

- meno, priezvisko, adresa sťažovateľa, 

- proti komu sťažnosť smeruje, 

- dátum doručenia sťažnosti do školy (dátum rozhodujúci pre začiatok plynutia lehoty na 

vybavenie) 

- meno a priezvisko zamestnanca, ktorý sťažnosť vybavuje 

- názov útvaru alebo orgánu verejnej správy a dátum odstúpenia sťažnosti v prípade, že 

sa sťažnosť odstupuje, 

- termín vybavenia sťažnosti, 

- predĺženie lehoty na vybavenie sťažnosti v prípade jej potreby, 

- opodstatnenosť sťažnosti, 

- obsah spisu, 

- prijaté opatrenia a termíny ich splnenia. 

 

 

5. Prevádzka a vnútorný režim materskej školy 

Materská škola je v prevádzke v pracovných dňoch na základe schválenie 

zriaďovateľom:  od 6.00 hod. do 16.30 hod. 

 

      Riaditeľka MŠ: Mgr. Katarína Gromanová 

      Zástupkyňa MŠ Galaktická 11, Košice: Zuzana Pěčková 

      Zástupkyňa Elokované pracovisko Galaktická 9, Košice: Zuzana Pěčková 

      Vedúca školskej jedálne: Ľudmila Klobušníková 

      Hospodárka: Ing. Alena Bačinská 

 

Prevádzka materskej školy bola prerokovaná v Rade školy a so zákonnými zástupcami 

detí  a bola schválená zriaďovateľom.  
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Zákonní zástupcovia detí sú oboznámení so školským poriadkom na triednych aktívoch. 

V prípade, že zákonný zástupca dieťaťa sa nezúčastní triedneho aktívu (na začiatku 

školského roka), je zákonný zástupca dieťaťa povinný sa oboznámiť so školským 

poriadkom a svojím podpisom potvrdiť, že bol s ním oboznámený a že ho bude 

dodržiavať. Školský poriadok je zverejnený na verejne prístupnom mieste v materskej 

škole - v šatni každej triedy a v riaditeľni. 

 

V čase letných prázdnin je prevádzka materskej školy prerušená z hygienických dôvodov  

na štyri týždne. V prípade potreby umiestnenia dieťaťa do materskej školy v čase prerušenia 

prevádzky deti môžu navštevovať náhradnú Materskú školu. Spravidla je náhradnou materskou 

školou Materská škola, Družicová 5 Košice. Prevádzka MŠ môže byť počas roka prerušená 

z dôvodu nariadenia zriaďovateľa alebo nariadenia RÚVZ – chrípkové prázdniny alebo iné 

dôvody. 

 

Konzultačné hodiny riaditeľky a zástupkýň školy:  

V pracovných dňoch podľa dohody v čase od 11.00 hod do 12.30 hod., prípadne na 

požiadanie zákonného zástupcu dieťaťa v inom čase. 

 

Konzultácie v oblasti výchovy a vzdelávania s triednymi učiteľkami: 

V pracovných dňoch od 13.00 hod. do 14.00 hod. po dohode s triednou učiteľkou, 

prípadne na požiadanie zákonného zástupcu dieťaťa v inom čase.  

Konzultácie  sú spravidla ústne, avšak pokiaľ zákonný zástupca dieťaťa alebo triedna učiteľka 

prejavia záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme sa vyhotovujú aj vtedy 

ak triedna učiteľka  opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol rodič v predchádzajúcom 

období upozornený.  

 

Informačný systém: 

Prostredníctvom násteniek pri vchodoch do budovy materskej školy a vo všetkých  

detských šatniach sú zákonným zástupcom detí poskytované aktuálne  informácie (plánované 

akcie, informácie o výchovno-vzdelávacej činnosti, odborné a metodické informácie, jedálny 

lístok atď.)  Informácie sa zverejňujú aj na webovom sídle školy.  

 

Adaptačný program materskej školy 

Po dohode a so súhlasom riaditeľky MŠ je umožnený  dieťaťu pobyt v MŠ určitý čas 

(2-4 hodiny) dopoludnia, bez prítomnosti rodiča, na základe rozhodnutia o prijatí na adaptačný 

pobyt dieťaťa v materskej škole. 

 

 

Úsporný režim chodu materskej školy 

 

Z dôvodu šetrenia finančných prostriedkov v prípade nízkej dochádzky detí do 

materskej školy, z dôvodu zvýšenej chorobnosti napr. v zimných mesiacoch, neprítomnosti 

pedagóga, riaditeľka MŠ môže rozhodnúť o spájaní tried. Spájajú sa tie triedy, kde je to 

ekonomicky najvýhodnejšie. Pri rozhodnutí o spájaní tried sa dbá na zabezpečenie kvalitnej 
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výchovy a vzdelávania a povoleného maximálneho počtu detí na triede. Nadbytok 

zamestnancov v takomto prípade riaditeľka rieši udelením náhradného voľna alebo čerpaním 

dovolenky. Rodičia sú informovaní o delení, resp. spájaní tried písomným oznamom na dverách 

do triedy alebo nástenke, ktoré zabezpečia triedne učiteľky.  

 

 

Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky materskej školy 

 

 Riaditeľka MŠ určuje čas prevádzky po prerokovaní so zákonnými zástupcami a po 

súhlase zriaďovateľa. Fotokópia dokladu o schválení času prevádzky materskej školy 

zriaďovateľom je prílohou č. 2 školského poriadku. 

 Počas letných prázdnin je prevádzka MŠ prerušená najmenej na 3 týždne (spravidla  na 

4 týždne) z dôvodov potreby dôkladného čistenia MŠ, dezinfekcie prostredia a hračiek, 

ako aj čerpania dovolenky pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky materskej školy cez letné prázdniny oznamuje 

riaditeľka školy dva mesiace pred začiatkom prerušenia. 

 Prevádzka materskej školy môže byť dočasne prerušená aj zo závažných dôvodov, ktoré 

ohrozujú zdravie zverených detí alebo môžu spôsobiť závažné škody na majetku. O 

dočasnom prerušení prevádzky MŠ môže rozhodnúť riaditeľka MŠ, zriaďovateľ alebo 

príslušný ústredný orgán štátnej správy (Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 

SR, Úrad verejného zdravotníctva, príslušný regionálny úrad verejného zdravotníctva) 

s ohľadom na vyhlásenú mimoriadnu situáciu, núdzový stav alebo výnimočný stav. 

 Školské prázdniny sú určené pre školy, okrem materských škôl. Z uvedeného dôvodu 

materská škola nemôže kopírovať školské prázdniny tak, ako ich určuje vyššie citovaná 

vyhláška MŠ SR č. 231/2009 Z. z., ale môže v priebehu školského roka, pred 

jednotlivými školskými prázdninami zisťovať predbežný záujem zákonných zástupcov 

o dochádzku detí do materskej školy v tomto čase. Táto možnosť vyplýva z potreby 

včas aktuálne reagovať (zmenou organizácie výchovno-vzdelávacej činnosti, rozsahom 

a spôsobom zabezpečenia stravovania, vykurovania, možnosti čerpania dovolenky 

zamestnancom MŠ atď.) na prípadný znížený záujem zákonných zástupcov o materskú 

školu v danom čase. 

 O organizácii výchovno-vzdelávacej činnosti a prevádzke materskej školy počas 

školských prázdnin rozhoduje riaditeľka v spolupráci so zriaďovateľom, pričom 

rešpektuje oprávnené požiadavky zákonných zástupcov. 

 

Organizácia tried a vekové zloženie detí Materskej školy Galaktická 11, Košice  

Prízemie:     1. trieda      3 - 6 ročné deti   

                     2. trieda      3 – 6  ročné deti 

                     3. trieda      - 

       

1.Poschodie:   4. trieda       3 - 6 ročné deti 
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                       5. trieda       3 - 6 ročné deti 

                       6. trieda       3 - 6 ročné deti 

   

Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí 

 

I.trieda:     7.00 hod. - 16.00 hod.    

II.trieda:          7.00 hod. – 16.00 hod. 

II.trieda:          - 

IV. trieda: 6.00 hod. – 16.00 hod. 

V. trieda: 7.00 hod. – 16.30 hod. 

VI. trieda: 7.00 hod. – 16.00 hod. 

 

Schádzanie a rozchádzanie detí je v IV. triede na poschodí od 6.00 hod.do 7.00 hod. O 7.00 

hod. sa začína prevádzka vo všetkých triedach a trvá do 16.00 hod.  Rozchádzanie detí je V. 

triede na poschodí od 16:00 do 16:30 

 

 

Organizácia tried a vekové zloženie detí Materskej školy Elokovaného pracoviska 

Galaktická 9, Košice 

 

1.poschodie:     1. trieda      2 - 3 ročné deti   

                          2. trieda     3 - 6 ročné deti 

                          3. trieda     3 - 6 ročné deti 

 

2. poschodie:   4. trieda      3 - 6 ročné deti 

                        5. trieda      - 

                        6. trieda      - 

   

Prevádzka tried, schádzanie a rozchádzanie detí 

 

I.trieda:            6.00 hod. - 16.00 hod.    

II.trieda:          7.00 hod. – 16.30 hod. 

III.trieda:         7.00 hod. – 16.00 hod. 

IV. trieda:        7.00 hod. – 16.00 hod. 

V. trieda:         - 

VI. trieda:        - 

 

Schádzanie a rozchádzanie detí je I. v triede na 1. poschodí od 6.00 hod.do 7.00 hod. O 7.00 

hod. sa začína prevádzka vo všetkých triedach a trvá do 16.00 hod.  Od 16.00 hod. sa deti  

schádzajú v II. triede na 1. poschodí.  

 

Denný poriadok 

 

Denný poriadok poskytuje prehľad o usporiadaní denných činností v materskej škole. 
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Pri organizácii činností spojených s uspokojením základných fyziologických potrieb detí má 

učiteľka vždy na zreteli dodržiavanie psychohygieny detí a ochrany ich zdravia. Výchovno -

vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem. V týchto 

formách sa vzhľadom na optimálny biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa predškolského 

veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. 

Usporiadanie denných činností pravidelne sa opakujúcich v konkrétnej triede je 

spracované vo forme denného poriadku. Denný poriadok je zverejnený pre zákonných 

zástupcov na nástenke v šatni príslušnej triedy. 

 

Preberanie detí 

 

 Dieťa od zákonného zástupcu preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia 

až po jeho odovzdanie učiteľke, ktorá ju strieda v práci, zákonnému zástupcovi alebo 

inej splnomocnenej osobe. 

 Z hygienických dôvodov  zákonní zástupcovia detí nevstupujú do triedy. 

 Zákonný zástupca privedie dieťa do materskej školy do 8.00 hod. a osobne ho odovzdá 

učiteľke.  

 Vzhľadom na to, že budova materskej školy sa zamyká o  8.00 hod.  a 16.30 hod., 

odporúča sa privádzať a preberať svoje dieťa z materskej školy s dostatočným 

predstihom.   

 Pokiaľ zákonný zástupca nedodržiava stanovený čas, dochádza k narušovaniu  

prevádzky materskej školy, výchovno-vzdelávacieho procesu a harmonogramu 

pracovných povinností zamestnancov. 

 Zákonný zástupca preberá dieťa v čase od 12.00 hod.  do 12.30 hod.  pri poldennom 

pobyte alebo od 15.00 hod. do 16.30 hod. pri celodennom pobyte. 

 V prípade dochádzky dieťaťa v inom čase, ak je to nutné, dohodne zákonný zástupca 

čas jeho príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh výchovno-

vzdelávacej činnosti ostatných detí. 

 Prevzatie dieťaťa môže pedagogický zamestnanec odmietnuť, ak zistí, že jeho 

zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do MŠ. 

 Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne 

splnomocniť svoje dieťa staršie ako desať rokov alebo inú pedagogickým 

zamestnancom známu osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá. Všetky osoby, ktoré 

zákonný zástupca splnomocní na preberanie dieťaťa z materskej školy, musia byť 

uvedené v splnomocnení, ktoré platí vždy v príslušnom školskom roku. 

 V prípade, že zákonní zástupcovia majú súdnym rozhodnutím, prípadne predbežným 

opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne (fotokópiou súdneho 

alebo úradného rozhodnutia) informovať riaditeľku materskej školy. 

 V prípade, ak zákonný zástupca bez predchádzajúcej dohody nevyzdvihne svoje dieťa 

z materskej školy do času ukončenia prevádzky materskej školy, materská škola bude 

kontaktovať postupne všetky osoby, ktoré majú poverenie na prevzatie dieťaťa, ak ani 

žiadna z poverených osôb neprevezme dieťa, bude materská škola kontaktovať 

príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení 
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disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí      a sociálnej 

kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov. 

 Službu konajúca učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej 

osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba.  

 V prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá 

dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia 

zmeny nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti, bude materská škola po 

predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej 

oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z.                 o 

sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti 

príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately. 

 Učiteľka zodpovedá iba za dieťa, ktoré jej osobne odovzdajú zákonný zástupca alebo 

iná splnomocnená osoba. (V súvislosti s tým, prosíme zákonných zástupcov, aby 

neposielali deti samé, ani ich nenechávali samé v šatni, lebo v takom prípade za nich 

učiteľka neberie zodpovednosť.) 

 Ak zákonný zástupca príde pre dieťa v čase po ukončení prevádzky materskej školy, je 

jeho povinnosťou túto skutočnosť potvrdiť podpisom  pedagogickému zamestnancovi 

s uvedením času prevzatia. 

 

 

Organizácia v šatni a umyvárni 

 

 Do šatne majú prístup zákonní zástupcovia a splnomocnené osoby spravidla v čase 

určenom na preberanie detí. Pri prezliekaní a odkladaní vecí na vešiak vedú deti          k 

samostatnosti a poriadkumilovnosti v spolupráci s učiteľkou. 

 Za poriadok v  skrinkách a vlastné hračky zodpovedá zákonný zástupca, tiež za stále 

pripravené náhradné oblečenie pre prípad znečistenia a premočenia. 

           Odporúča sa priniesť dieťaťu pohodlné oblečenie na prezlečenie do triedy, na prezutie   

           ortopedické sandále. V skrinkách rodičia neuskladňujú žiadne jedlo a pitie   

            z hygienických dôvodov. 

 Za estetickú úroveň šatne a podávanie informačných oznamov na nástenku  

zodpovedajú učiteľky príslušnej triedy, za hygienu a čistotu v šatni a uzamknutie 

vchodu zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci. 

 Deti sa v umyvárni zdržiavajú len v prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným 

hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, 

uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie hygienických, zdravotných              a 

bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej triedy. Za čistotu a celkovú 

hygienu priestorov, zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. 

 Rodičia nevstupujú do detskej umyvárne a nepoužívajú školské WC. 

 

 

Organizácia stravovania 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3211612&f=3
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 Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stravovania zodpovedá 

vedúca školskej jedálne. V školskej jedálni sa výroba jedál uskutočňuje podľa 

materiálno-spotrebných noriem pre školské stravovanie vydaných MŠVVaŠ SR, 

odporúčaných výživových dávok podľa vekových kategórií stravníkov, zásad na 

zostavovanie jedálnych lístkov, hygienických požiadaviek a zásad správnej výrobnej 

praxe, finančného príspevku zákonného zástupcu dieťaťa na nákup potravín na jedno 

jedlo podľa zvoleného finančného pásma. 

 Denný počet prihlásených detí na stravu zisťuje vedúca školskej jedálne alebo hlavná 

kuchárka na základe vyplnených výkazov stravovaných osôb, výkazy v jednotlivých 

triedach sa vypracujú v spolupráci s pedagogickými zamestnancami. 

 Za organizáciu a výchovno-vzdelávaciu činnosť pri jedle zodpovedá učiteľka. Vedie 

deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stravovania, uplatňuje individuálny 

prístup k deťom. 

 Časový harmonogram podávania jedla v triedach: 

            desiata: 9.00 – 9.20 

            obed: 11.50 – 12.20 

            olovrant: 14.45 – 15.00 

 Časový harmonogram podávania jedla v jedálni: 

            desiata: 9.00 – 9.20 

            obed: 11.50 – 12.20 

            olovrant: 14.45 – 15.00 

 Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi zákonný zástupca 24 hodín 

vopred, po nedeli alebo sviatku do 8.00 hod., prípadne telefonicky u vedúcej školskej 

jedálne. V prípade, že sa tak nestane, zákonný zástupca uhrádza plnú stravnú jednotku. 

 Ak dieťa musí mať z objektívnych zdravotných dôvodov vylúčené zo stravy určité 

potraviny,   je zákonný zástupca povinný podať u vedúcej školskej jedálne žiadosť 

o výnimku v stravovaní dieťaťa. K žiadosti, ktorá musí obsahovať osobné údaje 

o dieťati, prikladá doklad od odborného lekára, na ktorom budú uvedené potraviny, 

ktoré dieťa nesmie jesť (mliečne výrobky, potraviny obsahujúce škrob atď.) a súhlas 

zriaďovateľa (Mesta Košice) na donášku vlastnej stravy. 

 

 

 

Organizácia a realizácia pobytu vonku 

 Pobyt vonku obsahuje pohybové aktivity detí v rámci školského dvora alebo vychádzky. 

Uskutočňuje sa spravidla denne od 10.00 hod. do 11.30 hod. podľa poveternostných a 

klimatických podmienok. 

 Počas pobytu vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú, 

organizovanú činnosť. Počas pobytu vonku sa realizujú  tvorivé aktivity s pieskom, 

pohybové hry s loptou a iné pohybové, športové a hudobno-pohybové hry, ako aj 

kreslenie kriedovým pastelom na betón atď. Učiteľka venuje deťom zvýšenú pozornosť, 
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dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle všeobecne záväzných 

právnych predpisov a pokynov riaditeľky materskej školy. 

 Skôr ako sa pobyt detí uskutoční na školskom dvore, učiteľka skontroluje bezpečnosť 

areálu, podľa potreby odstráni z dosahu nebezpečné predmety, prípadne zabezpečí ich 

likvidáciu nepedagogickou zamestnankyňou. 

 Pri pobyte vonku sa dodržiava počet pedagogických zamestnancov pre daný počet detí 

podľa Vyhlášky 308/2009 Z. z.o materskej škole, ktorou sa mení vyhláška MŠVVaŠ 

SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole. 

 Na vychádzke sprevádzajú deti vždy 2 osoby. Jedna ide ako prvá, druhá ako posledná, 

vždy za deťmi. Pri prechádzaní cez komunikáciu sa učiteľka dôsledne riadi zásadami 

ochrany zdravia a bezpečnosti detí. Dáva znamenie zdvihnutou rukou alebo používa 

terč na zastavenie premávky, vchádza na vozovku prvá a odchádza z nej posledná. 

 Pobyt vonku sa skutočňuje  v každom vhodnom počasí. Výnimkou, keď sa nemusí 

uskutočniť, sú nepriaznivé klimatické podmienky, najmä silný nárazový vietor, silný 

mráz, dážď (nie mrholenie alebo slabý dážď). V letnom období teploty nad 30º C.  

V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu 

slnečného žiarenia najdlhšie do 11.00 hod. a využívajú sa miesta s tieňom. Deti majú 

hlavu krytú vhodným doplnkom (šiltovka, klobúk a pod.), aby sa predišlo úpalu. Deti 

majú v plnej miere zabezpečený pitný režim. 

 

 

Organizácia v čase odpočinku 

 Počas popoludňajšieho oddychu majú deti oblečený primeraný odev. Posteľnú bielizeň, 

pyžamo a starostlivosť o prádlo zabezpečuje zákonný zástupca dieťaťa. Pranie pyžama 

zabezpečuje zákonný zástupca týždenne, posteľnej bielizne mesačne alebo podľa 

aktuálneho usmernenia MŠ SR a ÚVZ. 

 Učiteľka od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré 

nepociťujú potrebu spánku. 

 Odpočinok sa realizuje v závislosti od potrieb detí s minimálnym trvaním 30 minút.   So 

staršími deťmi, najmä 5-6 ročnými, je vhodné zvyšnú časť odpočinku venovať 

pokojnejším hrám a výchovno-vzdelávacím činnostiam, napríklad čítaniu rozprávok, 

grafomotorickým cvičeniam, atď. 

 Odpočinok trvá približne od 12.30 hod. do 14.15 hod. 

 

Organizácia ostatných aktivít a ďalších doplnkových činností 

 

 Každá aktivita sa organizuje na základe plánu práce školy a informovaného súhlasu 

zákonného zástupcu, najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečné, hygienické      a 

fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. 

 Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený 

riaditeľkou organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia 
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zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný 

záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom. 

 Na výlety a exkurzie s deťmi predškolského veku sa môžu použiť aj hromadné dopravné 

prostriedky. 

 Všetky aktivity sa uskutočňujú s informovaným súhlasom zákonného zástupcu.           V 

prípade rozvedených zákonných zástupcov je pre materskú školu dostačujúce, ak získa 

súhlas od toho zákonného zástupcu, ktorému je dieťa súdom zverené do výlučnej 

osobnej starostlivosti, keďže v uvedených aktivitách nejde o podstatné otázky výchovy 

dieťaťa, a teda nie je nevyhnutný súhlas druhého zákonného zástupcu. 

 Krúžková činnosť v materskej škole sa realizuje s prihliadnutím na usporiadanie dňa 

detí. Záujmové krúžky sa realizujú pod vedením lektorky. Za obsah a kvalitu 

realizovania krúžkovej činnosti sú zodpovední lektori krúžku. Krúžková činnosť sa 

organizuje na základe informovaného súhlasu zákonného zástupcu dieťaťa a podanej 

prihlášky. 

 Pri preberaní deti od učiteliek lektor  písomne potvrdí ich prevzatie. Za bezpečnosť      a 

zdravie detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá v plnej miere lektor. 

 

Vykonávanie pedagogickej praxe v materskej škole 

 

Materská škola zabezpečuje poskytovanie pedagogickej praxe žiakom stredných 

odborných škôl pedagogických a študentom vysokých škôl pripravujúcich budúcich učiteľov 

materských škôl. Pedagogická prax v MŠ Galaktická 11, Košice sa môže vykonávať len na 

základe zmluvy medzi MŠ Galaktická 11, Košice a príslušnou strednou alebo vysokou školou 

v odbore učiteľstvo alebo vychovávateľstvo pre materské školy. Riaditeľka školy na základe 

uzatvorenej zmluvy pridelí študentku SŠ/VŠ  učiteľke danej triedy, u ktorej bude vykonávať 

prax.  

Riaditeľka materskej školy: 

- poučí študentky SŠ/VŠ o BOZP na pracovisku, o čom vypracuje písomný záznam  

  s podpismi poučených, 

- oboznámi študentky so školským poriadkom materskej školy a ďalšou školskou  

  dokumentáciou, 

- zaradí študentky do tried. 

 

 

6. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí  

a ich ochrany pred sociálno-patologickými javmi, 

diskrimináciou alebo násilím 

 
Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

 

 Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie 

zodpovedá riaditeľka. 
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 Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci 

materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi 

alebo ním splnomocnenej osobe. 

 Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch materskej 

školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci, a to v rozsahu 

im určenej pracovnej náplne. 

 Podľa § 24 ods. 6 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov môže byť v MŠ umiestnené len dieťa, 

ktoré: 

- je spôsobilé na pobyt v kolektíve 

- neprejavuje príznaky prenosného ochorenia, 

- nemá nariadené karanténne opatrenie. 

 Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vydá zákonnému zástupcovi dieťaťa všeobecný 

lekár pre deti a dorast, zákonný zástupca ho predloží pred prvým nástupom dieťaťa do 

MŠ. Skutočnosti uvedené v predchádzajúcich bodoch potvrdzuje písomným vyhlásením 

zákonný zástupca dieťaťa. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň. Vyhlásenie 

predkladá zákonný zástupca dieťaťa pred prvým vstupom dieťaťa do MŠ   a po 

neprítomnosti dieťaťa v MŠ dlhšej ako tri dni. 

 Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho 

zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa počas dňa ochorie, 

učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu 

dieťaťa a v prípade jeho nedostupnosti aj splnomocnenú osobu. 

 Elektrické spotrebiče, vypínače, zásuvky a elektrická inštalácia musia byť zabezpečené 

proti možnosti použitia deťmi. 

 V problematike bezpečnosti a ochrany zdravia pri vychádzkach, počas krúžkovej 

činnosti, pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti 

materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor (plavecký výcvik, lyžiarsky výcvik, 

škola v prírode, výlety a exkurzie), pri preprave dopravnými prostriedkami a pri 

organizovaní školských akcií sa postupuje podľa § 4 vyhlášky Ministerstva školstva, 

vedy výskumu a športu SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole v znení vyhlášky 

č. 308/2009 Z. z. a vyhlášky č. 438/2020 Z. z. 

 Učiteľka je povinná zapísať úraz, ku ktorému došlo počas výchovno-vzdelávacej 

činnosti a pri činnostiach organizovaných školou do evidencie školských úrazov. 

 V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa, učiteľka požiada o privolanie rýchlej 

zdravotnej pomoci a zákonných zástupcov ktorúkoľvek zamestnankyňu a súčasne dáva 

dieťaťu prvú pomoc. Ak je potrebné ošetrenie v nemocnici, službukonajúca učiteľka 

sprevádza dieťa až do príchodu zákonného zástupcu. Úraz zaznamená            v zošite 

úrazov a lekársku správu odovzdá zákonnému zástupcovi dieťaťa. 

 

Postup zamestnancov pri evidencii úrazov 

 

 V oblasti registrovaných a neregistrovaných školských úrazov materská škola postupuje 

podľa metodického usmernenia č. 4/2009-R z 11. februára 2009                   k zavedeniu 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3435567&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1024475&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=32&p=1025133&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=32&p=5278897&f=3
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jednotného postupu škôl, školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného 

školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalostí, ktorou sa upresňuje postup 

zamestnancov MŠ pri vyšetrení, evidencii a registrácii školského úrazu a nebezpečnej 

udalosti. 

 Poverený zamestnanec materskej školy je povinný do 7 kalendárnych dní od vzniku 

každého školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr 

(MŠVVŠ SR) 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách. 

 Záznam o registrovanom školskom úraze dostanú: zákonný zástupca dieťaťa, škola, 

technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové poistenie detí. Vo veci 

finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka školy      v 

spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa. 

 

Opatrenia v prípade výskytu pedikulózy 

 

 Ak sa ochorenie vyskytne  v materskej škole, je potrebné cielene si všímať správanie 

detí. 

 Vzhľadom k životnému cyklu vši detskej je úplne zbytočné v materskej škole 

vykonávať  akékoľvek dezinsekčné aktivity. Je neadekvátne, aby sa škola zaoberala 

odvšivovacími metódami a praktikami, prípadne aby učiteľky doporučovali a podávali 

návody na použitie jednotlivých prípravkov a vylúčené je, aby učiteľky vykonávali 

odvšivovanie detí. 

 Rodič má povinnosť pri podozrení výskytu vši detskej u jeho dieťaťa, alebo po 

upozornení učiteľkou, okamžite navštíviť pediatra a ochorenie liečiť podľa jeho 

pokynov. Iba pediater má právo diagnostikovať toto ochorenie, ktorý zároveň poučí 

rodiča o skutočnostiach, ktoré je potrebné pri odhmyzovaní dieťaťa dodržať ako aj 

o prípravkoch a ich použití.  

 Pri akomkoľvek podozrení učiteľky  na možný výskyt vší (nepokoj dieťaťa, 

neprimerané vyrušovanie, nesústredenosť, škrabanie sa, viditeľný výskyt hníd vo 

vlasovej časti hlavy, za ušami, v spánkovej časti) učiteľ bezodkladne oznámi túto 

skutočnosť vedeniu školy a zákonnému zástupcovi dieťaťa. 

 Do príchodu zákonného zástupcu dieťa izoluje. 

 Učiteľ dohliadne, aby vrchný odev (predovšetkým čiapky, šály) dieťaťa podozrivého zo 

zavšivavenia neboli spoločne uložené s odevmi ostatných detí, prípadne, aby ich iné 

deti nepoužívali. 

 Učiteľ odporučí zákonnému zástupcovi návštevu príslušného obvodného pediatra za 

účelom potvrdenia diagnózy pedikulózy a podľa jeho pokynov zabezpečiť odvšivavenie 

dieťaťa. 

 Vedenie školy zabezpečí informovanie všetkých rodičov (triedne aktívy, informácia na 

informačnej tabuli, a pod.) o výskyte  pedikulózy. Zároveň budú rodičia informovaní, 

že učitelia školy s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu ochorenia a v súlade 

s prevádzkovým poriadkom školy, ktorý odsúhlasil regionálny úrad verejného 

zdravotníctva, sa budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia. 
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Vedenie školy požiada rodičov o spoluprácu,  aby tiež priebežne kontrolovali vlasy 

u svojich detí. 

 Učiteľ v detskom kolektíve následne vykonáva preventívne opatrenia priebežným 

sledovaním charakteristických prejavov možného výskytu vší u ďalších detí 

a prezeraním vlasovej časti hlavy vhodným spôsobom aspoň dvakrát do mesiaca. O 

preventýnnych opatreniach urobí zápis do ranného filtra. 

 Opätovný nástup dieťaťa do školy je možný iba po predložení potvrdenia od lekára, 

že ochorenie bolo zlikvidované a dieťa je zdravé. 

 

 

Ochrana pred sociálno-patologickými javmi 

 

 V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu 

ochranu detí pred sociálnopatologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí     a 

v prípade dôvodného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania 

mravného vývinu dieťaťa bezodkladne riešiť problém v spolupráci            s vedením 

školy, prípadne s príslušným zariadením výchovného poradenstva               a prevencie, 

kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného 

zboru. 

 Učiteľka materskej školy je zodpovedná za vytvorenie príjemnej a tvorivej atmosféry v 

materskej škole, ochranu psychického zdravia dieťaťa, nepoužíva voči nemu telesné 

tresty ani neprimerané inhibičné metódy výchovy. 

  Materská škola pri výchove a vzdelávaní a pri činnostiach súvisiacich s výchovou       a 

vzdelávaním: 

- prihliada na základné fyziologické potreby detí, 

- vytvára podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálnopatologických 

javov, 

- poskytuje nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí. 

 

 Využívať a implementovať edukačné aktivity v prospech dieťaťa na ochranu pred 

násilím, syndrómom CAN, zneužívaním, zanedbávaním vychádzajúc zo zákona 

305/2005 o sociálno-právnej ochrane a kuratele, kde každý je povinný chrániť záujmy 

maloletého dieťaťa.  

 Uplatňovať zákaz všetkých foriem diskriminácie a segregácie. Eliminovať nežiaduce 

javy, akými sú priestorové, organizačné, fyzické  a symbolické vylúčenie. Dôsledne 

riešiť problémy detí a žiakov pochádzajúcich  z marginalizovaných skupín, ktoré 

komplikujú proces ich prijímania do bežných škôl a školských zariadení, zaraďovania 

do bežných tried a následný výchovno-vzdelávací proces. Vytvárať vhodné podmienky 

na ich vzdelávanie v školách a triedach spolu s majoritnou populáciou. Materská škola 

zaraďuje a prijíma deti bez akýchkoľvek foriem diskriminácie a segregácie. 

 Dodržiavať explicitný zákaz fyzických trestov podľa zákona č. 305/2005 Z.z zákonom 

č.466/2008 Z.z. V zmysle formulovanej legislatívy: týranie, zneužívanie 

a zanedbávanie je akékoľvek nenáhodné, preventabilné, vedomé (príp. nevedomé) 
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správanie rodiča či inej osoby voči dieťaťu, ktoré je v danej spoločnosti neprijateľné 

a odmietané a ktoré poškodzuje fyzický, duševný a spoločnenský stav dieťaťa, jeho 

vývin, prípadne spôsobuje jeho smrť. Všetky inštitúcie a ich zamestnanci, ktorí aktuálne 

pracujú s deťmi majú oznamovaciu povinnost pri podozrení z týrania či zneužívania 

dieťaťa. 

Medzi typické zmeny správania sa dieťaťa v prípadoch domáceho násilia, týrania 

a zneužívania uvádzané odborníkmi patria: 

- Náhle poruchy reči, presne neidentifikovateľné bolesti, náladovosť 

- Odreniny a iné rany na tele, ktoré sa opakujú a len ťažko sa dajú zdôvodniť   

                       náhodou či úrazom, 

- Utiahnutosť, nadmerný strach z omylov, nesústredenosť, 

- Náhle agresívne konanie, sebapoškodzovanie 

- Poruchy príjmu potravy 

-  Nedostatočný rast a veku zodpovedajúci fyzický aj psychický vývoj 

 

 

Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog 

 

Materská škola uplatňuje nasledovné opatrenia: 

 primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich 

mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka, 

 viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovaniu zdravých a nezdravých návykov 

pre život a zdravie, 

 v prevencii využívať vhodnú a dostupnú literatúru a preventívne výukové programy 

zakomponované do plánov práce každej triedy, 

 poskytovať deťom dostatok podnetov a možností realizácie prostredníctvom rôznych 

aktivít, a tým viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne či nelegálne drogy nemali 

svoje miesto, 

 zabezpečiť v celom areáli školy prísny zákaz fajčenia, 

 dbať na to, aby sa do budovy nedostali žiadne nepovolané osoby, a tým zamedziť 

možnosti zlých vonkajších vplyvov na deti, 

 účast učiteliek na školeniach s touto tematikou, štúdium  literatúry a ostatných 

materiálov s tematikou drog a ich šírenia, 

 v prípade podozrenia na šírenie legálnych a nelegálnych drog v prostredí materskej 

školy bezodkladne informovať kompetentných (riaditeľku a zástupkyňu), ktorí 

vykonajú okamžité opatrenia. 

 

  

  7. Podporné opatrenia 

Všeobecné ustanovenie 

 
Podporné opatrenia sa poskytujú podľa § 145a o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov. 
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Podporným opatrením je opatrenie poskytované školou alebo školským zariadením potrebné 

na to, aby sa dieťa  mohlo plnohodnotne zapájať do výchovy a vzdelávania a rozvíjať svoje 

vedomosti, zručnosti a schopnosti. 

 

Podporné opatrenie sa poskytuje na základe vyjadrenia: 

a) pedagogického zamestnanca v kategórii učiteľ alebo školský špeciálny pedagóg, 

vyjadrenia odborného zamestnanca školy alebo vyjadrenia zariadenia 

poradenstva a prevencie v rámci odbornej činnosti podľa § 131 ods. 4 písm. 

a), ods. 5 písm. d) alebo ods. 6 písm. d), ak ide o podporné opatrenie podľa § 

145a ods. 2 písm. a), c), e), f), j), k), n), q), r), alebo písm. s), alebo 

b) zariadenia poradenstva a prevencie v rámci odbornej činnosti podľa § 131 ods. 

4 písm. a), ods. 5 písm. d) alebo ods. 6 písm. d), ak ide o podporné opatrenie 

podľa § 145a ods. 2 písm. b), d), g), h), i), l), m), o) alebo písm. p). 

 

O vyjadrenie na účel poskytnutia podporného opatrenia môže riaditeľa školy alebo riaditeľa 

školského zariadenia požiadať zákonný zástupca dieťaťa alebo neplnoletého žiaka, plnoletý 

žiak, zástupca zariadenia alebo pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec. Ak ide 

o dieťa alebo o neplnoletého žiaka, o vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie na účel 

poskytnutia podporného opatrenia možno požiadať len s informovaným súhlasom jeho 

zákonného zástupcu. 

 

O vyjadrenie na účel poskytnutia podporného opatrenia a o poskytnutie podporného opatrenia 

možno požiadať písomne. Škola alebo školské zariadenie môže umožniť požiadať o vyjadrenie 

na účel poskytnutia podporného opatrenia alebo o poskytnutie podporného opatrenia aj 

elektronicky bez kvalifikovaného elektronického podpisu použitím informačného systému. 

 

Ak nie je možné vyjadriť sa na účel poskytnutia podporného opatrenia v škole alebo v školskom 

zariadení, ktoré nie je zariadením poradenstva a prevencie, riaditeľ školy alebo riaditeľ 

školského zariadenia požiada o vyjadrenie zariadenie poradenstva a prevencie. 

 

Vyjadrenie obsahuje návrh podporného opatrenia spolu s navrhovaným rozsahom jeho 

poskytnutia. Vyjadrenie sa poskytuje žiadateľovi; ak o vyjadrenie požiadal pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec, poskytuje sa aj zákonnému zástupcovi dieťaťa alebo 

neplnoletého žiaka, zástupcovi zariadenia alebo plnoletému žiakovi. 

 

Ak ide o podporné opatrenie, ktorým je poskytnutie zdravotnej starostlivosti, na jeho navrhnutie 

sa vyžaduje aj písomné vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast. 

 

Dieťa alebo žiak má právo na poskytnutie podporného opatrenia uvedeného vo vyjadrení.  

 

Na základe vyjadrenia môže riaditeľa školy alebo riaditeľa školského zariadenia o poskytnutie 

podporného opatrenia požiadať ten, komu bolo vyjadrenie poskytnuté. 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-5.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-6.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-j
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-k
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-n
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-q
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-r
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-s
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-4.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-5.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-131.odsek-6.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-g
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-l
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-m
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-o
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-p
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K návrhu podporného opatrenia uvedeného vo vyjadrení a k navrhovanému rozsahu jeho 

poskytovania sa riaditeľ školy alebo riaditeľ školského zariadenia písomne vyjadrí s ohľadom 

na personálne, priestorové, materiálno-technické a finančné podmienky školy alebo školského 

zariadenia na poskytnutie podporného opatrenia. Písomné vyjadrenie riaditeľ školy alebo 

riaditeľ školského zariadenia poskytuje osobám podľa odseku 7 do 10 dní odo dňa, kedy bol 

požiadaný o poskytnutie podporného opatrenia, v odôvodnenom prípade do 20 dní. 

 

Škola alebo školské zariadenie zabezpečí poskytnutie podporného opatrenia, ak má podľa 

písomného vyjadrenia riaditeľa školy alebo riaditeľa školského zariadenia na jeho poskytnutie 

v navrhovanom rozsahu personálne, priestorové, materiálno-technické a finančné podmienky. 

Ak škola alebo školské zariadenie podľa písomného vyjadrenia riaditeľa školy alebo riaditeľa 

školského zariadenia nemá personálne, priestorové, materiálno-technické alebo finančné 

podmienky na poskytnutie podporného opatrenia v navrhovanom rozsahu a nemá možnosť ich 

zabezpečiť, ten, kto požiadal o poskytnutie podporného opatrenia, môže požiadať príslušný 

orgán miestnej štátnej správy v školstve o preskúmanie písomného vyjadrenia riaditeľa školy 

alebo riaditeľa školského zariadenia. Orgán miestnej štátnej správy v školstve preskúma 

písomné vyjadrenie riaditeľa školy alebo riaditeľa školského zariadenia do 30 dní odo dňa, kedy 

bol požiadaný o preskúmanie, a na tento účel si môže vyžiadať vyjadrenie Štátnej školskej 

inšpekcie. 

 

Ak príslušný orgán miestnej štátnej správy v školstve zistí, že písomné vyjadrenie riaditeľa 

školy alebo riaditeľa školského zariadenia 

a) je opodstatnené, vykoná všetky potrebné úkony na zabezpečenie poskytnutia 

podporného opatrenia v najlepšom záujme dieťaťa alebo žiaka prednostne v 

škole alebo v školskom zariadení, ktoré navštevuje, 

b) nie je opodstatnené, určí, že škola alebo školské zariadenie je povinné 

poskytnúť podporné opatrenie v navrhovanom rozsahu. 

 

Ak príslušný orgán miestnej štátnej správy v školstve zistí, že nie je možnosť zabezpečiť 

poskytnutie podporného opatrenia podľa odseku 10 písm. a), bezodkladne požiada organizáciu 

zriadenú ministerstvom školstva na plnenie úloh v oblasti poradenstva a prevencie, ktorá určí 

spôsob poskytnutia podporného opatrenia v najlepšom záujme dieťaťa alebo žiaka a poskytne 

škole alebo školskému zariadeniu, ktoré dieťa alebo žiak navštevuje, súčinnosť pri zabezpečení 

jeho poskytnutia. 

 

Poskytnuté podporné opatrenie možno prehodnotiť z hľadiska napĺňania jeho účelu. Pri 

prehodnotení poskytnutého podporného opatrenia sa postupuje podľa odsekov 2 až 11. 

 

Školský psychológ v škole: 

a) poskytuje psychologickú diagnostiku detí a žiakov, krízovú intervenciu, 

terapeutickú intervenciu, odbornú pomoc a psychologické poradenstvo 

deťom a žiakom v rámci psychologickej intervencie, 
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b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultácie zákonným zástupcom, 

metodickú podporu pedagogickým zamestnancom a odborným 

zamestnancom príslušnej školy alebo príslušného školského zariadenia, 

c) poskytuje deťom, žiakom, pedagogickým zamestnancom a odborným 

zamestnancom príslušnej školy alebo príslušného školského zariadenia 

pomoc a poradenstvo pri prekonávaní bariér vo výchove a vzdelávaní detí a 

žiakov, 

d) poskytuje psychologickú prevenciu, intervenciu a krízovú intervenciu 

zameranú na podporu duševného zdravia detí, žiakov a učiteľov v školách, 

e) poskytuje súčinnosť zariadeniu poradenstva a prevencie, 

f) podporuje spoluprácu pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov so zákonnými zástupcami a ďalšími odborníkmi, fyzickými 

osobami a právnickými osobami. 

 

8. Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove 

a vzdelávaní 
 

Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola a školské zariadenie 

postupuje podľa Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej 

len „Štandardy“), ktoré vydáva MŠVVaM SR a ich znenie je súčasťou prílohy školského 

poriadku.  

 

Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie segregácie vo 

výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov výchovy a 

vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských zariadeniach. Vychádzajú z 

ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa:  

 

Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu 

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, 

pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického 

alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu a iného 

postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 

  

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými 

formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, vyjadrených 

názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov rodiny.  

 

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti 

týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami sociálnej 

starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

 

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k:  

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických schopností v 

ich najvyššej možnej miere;  

 

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným v  

Charte Organizácie Spojených národov;  
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c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotám 

krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným kultúram  

 

d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, 

znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, 

národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu;  

 

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu.” 1 

 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti 

Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní 2 .  

 

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu všetkých 

foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“3. Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje 

školský zákon nasledovne: „konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou 

rovnakého zaobchádzania podľa osobitného predpisu2a) a v dôsledku ktorého dochádza alebo 

by mohlo dôjsť k priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a 

žiakov alebo účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem 

vzdelávania poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika 

viazaná2b) pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu a vzdelanie v jazyku 

príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie detí so zdravotným 

znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným znevýhodnením alebo s nadaním so 

zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich zákonných zástupcov, ak je účasť na 

takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto 

zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na rovnakom stupni vzdelania.“ 4 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých oblastí, 

ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zák. č. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):  

 výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá 
vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami školy,  

 prevádzka a vnútorný režim školy,  

 podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred 
sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím,  

 podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak 

tak rozhodne zriaďovateľ.  

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako Štandardy 

postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní. 

 

Štandardy postojov a hodnôt                                                                         

                                                 
1 Dohovor o právach dieťaťa (OSN, 1989) In Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 104/1991 Z.z.   
2 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 
3 § 3 písm. f) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
4 § 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) – účinnosť nadobúda 1. 1. 2025. Poznámky pod čiarou k odkazom 2a 
a 2b znejú: „2a) Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 2b) Dohovor proti 
diskriminácii vo vzdelávaní (Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky č. 
276/2024 Z. z.).Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím (Oznámeni e Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej 
republiky č. 317/2010 Z. z.).“ 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
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Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces 

prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun v oblasti 

postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu a medziľudských 

vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do kontaktu so žiakmi a 

poslucháčmi.  

Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú také hodnoty, postoje, schopnosti, 

poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako demokratickí a interkultúrne 

kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú definované na základe kľúčových 

ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Európy v dokumente Referenčný 

rámec kompetencií pre demokratickú kultúru5. Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa 

konkrétneho žiadúceho správania všetkých aktérov vo vzdelávaní: 

 Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom,  

 Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť a prínos 

pre školu  pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu.  

 Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam.  

 Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania.  

 Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory.  

 Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na 

svet.  

 Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa.  

 Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky.  

 Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim.  

 Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na presadzovaní 

spoločných záujmov.  

 

Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní:  

 

Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie 

vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a 

vzdelávaní a využíva Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú 

Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR.6  

 

a) Štandardy priestorovej desegregácie:  

 

Do všetkých priestorov školy alebo školského zariadenia, určených pre žiakov alebo 

poslucháčov, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým žiakom a poslucháčom. 

Škola alebo školské zariadenie nemá priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny 

žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe 

ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone7. 

Škola alebo školské zariadenie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, 

ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom 

                                                 
5Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru bol vytvorený v roku 2018 Radou Európy, ktorej členským štátom 

je od roku 1993 aj SR. Pre SR má status odporúčania pri vytváraní vzdelávacích stratégií a metodík na podporu 
demokratickej kultúry, ľudských práv a sociálnych kompetencií. 
6 Metodická príručka desegregácie vo výchove a vzdelávaní (MŠVVaŠ SR, 2023) 
7 Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou a identitou, 
ktoré nesmú byť zneužité pre neprípustné rozdielne zaobchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, náboženské vyznanie alebo 
viera, rasa, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálna orientácia, manželský stav  
a rodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, národný alebo sociálny pôvod, majetok, rod alebo iné 

postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti“ § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. 

https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
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výchovno-vzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je 

výrazne rozdielna oproti iným priestorom.  

 

Ak má škola alebo školské zariadenie v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie žiakov 

rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného 

dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyvážené 

zastúpenie žiakov alebo poslucháčov týchto skupín.  

b) Štandardy organizačnej desegregácie:  

 

Škola alebo školské zariadenie má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný 

program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny 

žiakov a poslucháčov.8 

 

Všetky skupiny žiakov školy a školského zariadenia majú stanovené rovnaké vzdelávacie 

štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší 

zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné 

realizovať len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program9, individuálny 

učebný plán 10 alebo poskytnuté podporné opatrenia11.  

 

Všetky skupiny žiakov a poslucháčov majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému 

vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho 

procesu prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania.  

 

Škola alebo školské zariadenie je povinné využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a 

metódy, aby umožnila prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám žiakov 

aj v prípade krízových udalostí v škole12. Po ukončení krízovej udalosti je škola povinná 

realizovať príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov vo výchove a 

vzdelávaní, ktoré nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej situácie.  

c) Štandardy sociálnej desegregácie  

 Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné 

opatrenia na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie 

pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k 

destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov. 

 Škola alebo školské zariadenie organizuje a podporuje programy neformálneho 
vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy 

a interkultúrneho porozumenia v rámci školy alebo školského zariadenia, medzi žiakmi 

ako aj rodičmi.  

 Škola alebo školské zariadenie prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov a 

poslucháčov podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného 

oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 

antidiskriminačnom zákone.  

 V škole alebo školskom zariadení neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na 
úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo 

                                                 
8 § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon) 
9 § 7a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
10 § 26 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) 
11 § 145a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon 
12 Podrobné informácie ku krízovým udalostiam na školách sú dostupné na webovom sídle ministerstva. 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/


42 

 

poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v 

antidiskriminačnom zákone.  

 Škola alebo školské zariadenie umožňuje všetkým skupinám žiakov a poslucháčov, aby 

sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama 

organizuje, alebo sú škole a školskému zariadeniu sprostredkované, a aktívne ich k tomu 

motivuje a podporuje.  

 Škola alebo školské zariadenie pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná 
diskriminačne len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej 

skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona.  

 

9. Opatrenia školy pri prevencii šikanovania 

Zamestnanci a zákonní zástupcovia detí postupujú podľa Smernice MŠVVaŠ SR č. 1/2025, 

ktorá upravuje základné znaky, formy a prejavy šikanovania v školách a školských zariadeniach 

a stanovuje postupy prevencie a metódy riešenia šikanovania. 

 

Znaky šikanovania: 

 Úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému. 

 Agresia jedného dieťaťa alebo skupiny. 

 Opakované útoky. 

 Nevyrovanaý pomer síl medzi agresorom a obeťou. 

 

Základné zásady prevencie 

 Materská škola vytvára bezpečné, rešpektujúce a podnetné prostredie, v ktorom sa 

aktívne predchádza vzniku šikanovania. 

 Preventívne pôsobenie je primerané veku, psychickej a intelektovej úrovni detí a je 

zamerané na hodnoty spolupráce, empatie, tolerancie a rešpektu. 

 Za systém prevencie šikanovania zodpovedá riaditeľka materskej školy, ktorá 

zabezpečuje realizáciu preventívnych činností prostredníctvom pedagogických a 

odborných zamestnancov. 

Spôsoby realizácie prevencie 

Prevencia šikanovania sa zabezpečuje najmä: 

a) využívaním metód a foriem výchovy, ktoré podporujú úctu, empatiu, spoluprácu a 

pozitívne vzťahy medzi deťmi, 

b) aktívnym výchovným pôsobením pedagogických a odborných zamestnancov počas 

celého dňa spojeným so záujmom o ťažkosti detí v škole aj mimo nej,  

c) strategickou činnosťou, realizáciou preventívnych aktivít, projektov a programov 

primeraných predprimárnemu veku a dopĺňaním o prvky neformálneho vzdelávania, 

ako sú prednášky a diskusie organizované školou alebo inými subjektmi, ako aj 

mimoškolskými aktivitami, ktoré podporujú u ktoré u detí posilňujú vzájomnú úctu, 
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tolerantné správanie, schopnosť vcítiť sa a solidárne konanie v každodenných 

interakciách, 

d) spoluprácou so zákonnými zástupcami detí a podľa potreby aj so zástupcami zariadení, 

v ktorých sa dieťa nachádza v ústavnej starostlivosti alebo pod výchovným opatrením 

e) zapojením orgánov školskej samosprávy do tvorby preventívnych opatrení k prevencii 

šikanovania, navrhovaní a prerokovaní školského poriadku, školského vzdelávacieho 

programu a opatrení školy, 

f) spoluprácou so zariadeniami poradenstva a prevencie; pri preventívnych činnostiach sa 

informovaný súhlas zákonného zástupcu nevyžaduje. 

Posudzovanie preventívnych aktivít 

Riaditeľka školy alebo poverený pedagogický či odborný zamestnanec posudzuje plánované 

preventívne aktivity z hľadiska ich vhodnosti, bezpečnosti a v rámci predchádzania 

nežiaduceho vplyvu na deti v spolupráci so zariadením poradenstva a prevencie. 

Informovanie zákonných zástupcov 

Škola priebežne informuje zákonných zástupcov o opatreniach školy pri prevencii šikanovania 

prostredníctvom webového sídla školy, triednych schôdzí alebo iných vhodných foriem 

komunikácie. 

Zodpovednosť riaditeľky školy 

 

Riaditeľka školy zodpovedá za systémové aktivity školy v oblasti prevencie šikanovania. 

Riaditeľka školy v spolupráci s pedagogickou radou a orgánmi školskej samosprávy zapracúva 

opatrenia školy pri prevencii šikanovania do školského poriadku a zabezpečuje dôsledný 

pedagogický dozor v priestoroch a situáciach, kde by mohlo dochádzať k nevhodnému 

správaniu. 

Riaditeľka školy:  

a) zabezpečuje vzdelávanie zamestnancov v oblasti prevencie a riešenia šikanovania, 

b) zapája do prevencie orgány školskej samosprávy a zriaďovateľa,  

c) zverejňuje kontaktné údaje organizácií, ktoré sa zaoberajú prevenciou a riešením 

šikanovania,  

d) zabezpečuje, aby pracovný poriadok obsahoval povinnosť zamestnanca bezodkladne 

oznámiť podozrenie zo šikanovania a prijať zodpovedajúce opatrenia,  

e) oboznamuje zamestnancov so spôsobom oznamovania a preverovania šikanovania,  

f) poučuje zamestnancov o tom, že šikanovanie môže byť závažným porušením práv 

dieťaťa môže napĺňať skutkovú podstatu priestupku alebo skutkovú podstatu trestného 

činu,  
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g) zabezpečuje poučenie zamestnancov materskej školy o postupoch pri podozrení na 

šikanózne správanie a o povinnosti školy informovať zákonných zástupcov a príslušné 

orgány v prípade závažného ohrozenia dieťaťa,  

h) informuje zamestnancov a zákonných zástupcov o postupe školy pri zistení šikanovania. 

 

Postup školy pri zistení šikanovania 

Pedagogický zamestnanec okamžite zastaví nevhodné správanie a zabezpečí bezpečie 

všetkých detí. Následne informuje riaditeľku školy, primerane oddelí deti, ktorých sa situácia 

týka, a stručne zaznamená priebeh udalosti. 

Riaditeľka školy preverí situáciu a posúdi závažnosť správania. Informuje zákonných 

zástupcov dotknutých detí, prijme primerané opatrenia na ochranu dieťaťa a podľa potreby 

zabezpečí spoluprácu so zariadením poradenstva a prevencie. Zároveň zabezpečí sledovanie 

situácie po incidente. 

10. Podmienky zaobchádzania s majetkom materskej školy 
 

 Majetok materskej školy je majetkom Mesta Košice. Majetok  Mesta Košice je daný do     

správy MŠ Galaktická 11 na základe rozhodnutia zriaďovateľa. Na základe pokynov 

zriaďovateľa  je vydaný postup s nakladaním majetku. 

 Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku materskej školy sa bude 

požadovať úhrada od zákonného zástupcu dieťaťa, ktoré poškodenie spôsobilo. Vzťahuje 

sa to aj na splnomocnenú osobu, ktorá prichádza pre dieťa do materskej školy. 

 Pokiaľ škoda vznikla nedostatočným dozorom učiteľky nad dieťaťom, náhrada škody sa 

od zákonných zástupcov dieťaťa požadovať nebude. 

 V priestoroch a v areáli materskej školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy 

akýkoľvek pohyb cudzej osoby prísne zakázaný. 

 Vetranie miestností sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca materskej školy. 

 Pri odchode z triedy je učiteľka povinná prekontrolovať uzatvorenie okien, dverí. 

 Popoludní, po skončení prevádzky v triede je učiteľka povinná odložiť didaktickú 

techniku na uzamykateľné miesto. 

 Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v dohode             o 

hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a 

povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle opisu pracovných 

činností. 

 Osobné veci si zamestnanci materskej školy odkladajú na určené uzamykateľné miesto. 

 V rámci bezpečnosti a ochrany detí sú rodičia spoluzodpovední za zatváranie 

vchodových dverí, nevpúšťanie do budovy podozrivých a neznámych osôb a pri 

podozrení sú povinní upozorniť zamestnancov na danú skutočnosť. 

 Po ukončení prevádzky materskej školy za uzavretie okien, priestorov a všetky  prístupné 

vchody do budovy zodpovedajú prevádzkoví zamestnanci. 
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11. Záverečné ustanovenia 

 

 Školský poriadok je platný a účinný dňom jeho vydania riaditeľkou materskej školy.  

 Školský poriadok je zverejnený na verejne prístupnom mieste v materskej škole 

v šatniach jednotlivých tried a v riaditeľni. 

 Školský poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov materskej školy, pre deti 

prijaté na predprimárne vzdelávanie, adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa a ich 

zákonných zástupcov. Uvedený okruh osôb je povinný sa ním riadiť. V prípade 

porušenia pravidiel školského poriadku bude podľa miery závažnosti vyvodená 

zodpovednosť s možnosťou prijatia sankcií, na ktorých udelenie bude dotknutá osoba 

vopred upozornená. 

 Nedodržiavanie Školského poriadku zo strany zákonných zástupcov detí môže 

mať za následok písomné upozornenie a následne predčasné ukončenie  

predprimárneho vzdelávania dieťaťa v materskej škole. 

 So školským poriadkom sú preukázateľným spôsobom (vlastnoručným podpisom na 

podpisovom hárku, ktorý tvorí prílohu č. 1 školského poriadku) oboznámení všetci 

zamestnanci materskej školy. Podpisový hárok je súčasťou každej zmeny školského 

poriadku vykonanej formou dodatku. 

 So znením školského poriadku sú vhodným spôsobom oboznámené aj deti navštevujúce 

materskú školu. 

 O vydaní a obsahu školského poriadku riaditeľka materskej školy informuje zákonných 

zástupcov detí na schôdzi rodičovského združenia. 

 Tento školský poriadok možno meniť len prostredníctvom príslušných dodatkov, ktoré 

sú číslované v chronologickom poradí podľa vydania a pred ich vydaním sú 

prerokované v rade školy a pedagogickej rade. 

 Neoddeliteľnou súčasťou školského poriadku sú tieto prílohy: 

            Príloha č. 1: Podpisový hárok – oboznámenie sa zamestnancov MŠ so školským   

                                 poriadkom. 

            Príloha č. 2: Fotokópia dokladu o schválení času prevádzky materskej školy   

                                 zriaďovateľom, ktorý určila riaditeľka materskej školy a ktorý bol  

                                 prerokovaný aj so zákonnými zástupcami. 

 Vydaním tohto školského poriadku sa ruší prechádzajúci školský poriadok 

Materskej školy Galaktická 11, Košice,  platný odo dňa 16. septembra 2021, a to 

vrátane všetkých jeho dodatkov. 
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Zoznam všeobecne záväzných právnych predpisov, iných predpisov a 

ďalších zdrojov, ktoré boli použité pri vypracovaní školského poriadku 

1. Dohovor o právach dieťaťa, oznámenie FMZV č. 104/1991 Zb. 

2. Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím. 

3. Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení neskorších 

predpisov. 

4. Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

v znení neskorších predpisov. 

5. Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení 

neskorších predpisov (platný do 31. 12. 2025). 

6. Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v znení 

neskorších predpisov. 

7. Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní a o ochrane pred diskrimináciou 

(antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. 

8. Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele v znení 

neskorších predpisov. 

9. Vyhláška MŠ SR č. 330/2009 Z. z. o zariadení školského stravovania v znení 

neskorších predpisov. 

10. Vyhláška MŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole (aktuálne platná vyhláška pre 

MŠ k 9/2025). 

11. Metodické usmernenie č. 4/2009-R k postupu pri vzniku školského úrazu a evidencii 

nebezpečných udalostí. 

12. Vzorový pracovný poriadok pre pedagogických zamestnancov a ostatných 

zamestnancov škôl, MŠVVaŠ SR, č. 2020/8006:1-B2001. 

13. Manuál – Predprimárne vzdelávanie detí, MŠVVaŠ SR. 

14. Vypracovanie školského poriadku v materskej škole, MŠVVaŠ SR 

15. Najčastejšie otázky súvisiace s povinným predprimárnym vzdelávaním, MŠVVaŠ SR. 

 

 

 


